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WSTEP

W Grupie Kapitatowej Elemental Holding, w zwiqgzku z zasadami ogdlnymi

wprowadzonymi w ramach Kodeksu Etycznego, tworzy sie i wprowadza w zycie
Polityke Antykorupcyjnq, ktora okresSla standardy i reguty dotyczgce dziatah
mogagcych prowadzi€ do praktyk korupcyjnych, jak nalezy interpretowac okreslone
sytuacje biznesowe, przyjmowanie podarunkédw oraz wytyczne co do zasad
nalezytego postgpowania. Niniejsza Polityka Antykorupcyjna obowigzuje wszystkie
spoiki z Organizacii, z tym zastrzezeniem, iz dopuszczalne sq niewielkie modyfikacje
w konkretnych porzgdkach prawnych, w szczegélnosci jesli lokalnie obowiqzujgce
przepisy prawa zawierajq surowsze zasady postepowania, niz normy okreslone w
niniejszej Polityce Antykorupcyjnej.

Niniejsza Polityka Antykorupcyjna wraz z Zatqcznikami (dalej zwana réwniez
joko ,Polityka”) jest zbiorem obowiqzujgcych w Organizacji zasad zarzqdzania

ryzykiem korupcji w réznych obszarach dziatalnosci, zarbwno w stosunkach
wewnetrznych jak i zewnetrznych. Jest komunikowana pracownikom,
kontrahentom oraz wszelkim podmiotom z otoczenia biznesowego i spotecznego
Grupy Kapitatowej Elemental Holding. Jako Organizacja staramy sie propagowac i
wspierac inicjatywy promujqce wiasciwe zrozumienie i stosowanie zasad tej Polityki
w codziennej pracy. Polityka Antykorupcyjna powinna by€ rozumiana i traktowana
spodjnie z Kodeksem Etyki i innymi procedurami przyjetymi w Organizacji, a wszelkie
watpliwosci w zakresie jej stosowania powinny by¢é kierowane do Dziatu
Compliance. Zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami w Grupie Kapitatowej
Elemental Holding wszystkie regulacje, w tym niniejsza Polityka, podlegajq
obligatoryjnemu przeglgdowi co najmniej raz na dwa lata oraz w przypadku
wejScia w zycie istotnych zmian w przepisach prawa z zakresu praktyk
antykorupcyjnych lub w przypadku gdy taka zmiana bedzie warunkowana zmiang
lub wprowadzeniem innej okreslonej polityki/procedury wewnetrznej w Grupie
Kapitatowej Elemental Holding, czy tez w przypadku zaistnienia innego waznego
powodu.

Zatgcznikami do niniejszej Polityki sq nastepujqgce wzory dokumentow:

a) Zatgcznik nr1 - Wzor rejestru otrzymanych korzysci
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b) Zatgcznik nr 2 — Wzér rejestru wydawanych korzysci

c)

Zatqcznik nr 3 — Centralny rejestr darowizn i sponsoringu

DEFINICJE

81

llekro¢€ w niniejszej Polityce jest mowa o:

1.

Bribery Act - rozumie sig przez to ustawe antykorupcyjng obowigzujgcg w
Wielkiej Brytanii.

Dziale Compliance — rozumie sie przez to wewnetrzny dziat Compliance
danej Spoétki, a w przypadku jego braku dziat Compliance innej Spofki
dziatajgcej na zlecenie;

Dziale Prawnym - rozumie sie przez to wewnetrzny dziat prawny danej
Spotki, a w przypadku jego braku dziat prawny innej Spotki dziatajgcej na
zlecenie;

FCPA - rozumie sig przez to Foreign Corrupt Practices Act, tj. Amerykanski akt
prawny dotyczqcy zasad i procedur przeciwdziatajgcych i wykrywajgcych
korupcje w Spobtce;

Najwyzszym kierownictwu — rozumie sie przez to Zarzqd danej Spotki;
Nienaleznej korzysci - rozumie sig przez to korzySci o charakterze
materialnym lub niematerialnym jak np. preferencyjne traktowanie,
zawarcie umowy handlowej, ujawnienie informacji poufnych, uchylenie
natozonej kary w postepowaniu publicznoskargowym, darowizna, prezenty,
nagrody, zaproszenia;

7. Pracowniku - rozumie sie przez to osobe fizycznqg zatrudnionq przez Spobtke
na podstawie umowy o prace;

8. Spétce - rozumie sig przez to spoétke prawa handlowego nalezqgcq do Grupy
Kapitatowej Elemental Holding;

9. Urzedniku Publicznym - rozumie sie przez to kazdg osobe petnigcq
obowiqgzki ustawodawcze, wykonawcze, administracyjne lub sgdowe, na
jakimkolwiek szczeblu, zaréwno za wynagrodzeniem jak i bez wynagrodzenia
lub kazdqg inng osobe wykonujgcq funkcje publiczng w agenciji, publicznej
organizacji migdzynarodowej lub podmiocie gospodarczym, w ktérym
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organ rzgdowy posiada udziat wiasnosciowy iflub na ktéry taki organ
rzqgdowy moze wywiera¢ bezposrednio lub posrednio wptyw, jak réwniez
partie polityczng lub jej cztonka bqgdz kandydata na urzgd publiczny oraz
cztonkdw rodzin urzednikdw publicznych;

10. Wspotpracowniku — rozumie sig przez to osobe Swiadczgcqg na rzecz Spotki

ustugi na podstawie jakiejkolwiek umowy cywilnoprawnej, w tym osoby
reprezentujqce Spdtke na podstawie udzielonych pethomocnictw.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

Celem niniejszej Polityki jest wykrywanie i niedopuszczenie do przypadkdw korupciji,
w tym opisanie i wyjasSnienie nielegalnego charakteru réznych rodzajéw praktyk
korupcyjnych oraz sposobdédw postepowania w okreSlonych sytuacjach
biznesowych.

. Grupa Kapitatowa Elemental Holding jako dojrzata Organizacja zacheca i promuje
postawy uczciwego postepowania we wszelkich przejawach aktywnosci. Taki
sposbb dziatania jest wyrazem spotecznej odpowiedzialnosci, sprzyja
konkurencyjnosci Spoétek na rynku oraz zapewnia dtugotrwaty i zrbwnowazony
rozwoj dla swoich Pracownikéw i Wspbtpracownikdéw, partneréw biznesowych oraz
wptywa na pozytywne postrzeganie Organizacji w spoteczefstwie.

Polityka jest udostgpniana wszystkim Pracownikom i czionkom Najwyzszego
Kierownictwa za pomocqg wewngtrznych kanatdéw komunikaciji przyjetych w danej
Spoétce, a Wspodtpracownikomm w momencie podpisywania z nimi umowy
regulujgcej Swiadczenie ustug na rzecz Spoétki. Kazdy Pracownik, Wspdtpracownik i
cztonek Najwyzszego Kierownictwa musi sie z nig zapoznag, rozumiec jq i stosowac
w ramach wykonywania codziennych obowigzkéw. Przestrzeganie jej postanowien
jest warunkiem zatrudnienia, nawigzania i utrzymania wspbtpracy, a co istotniejsze
nie ma ,rownych i réwniejszych” — Polityka obowiqzuje wszystkich bez wzgledu na
zajmowane stanowisko.

. Kazda ze Spétek powinna zadbaé o nalezyte komunikowanie i propagowanie
Polityki w ramach swoich wewnetrznych struktur, w szczegéinosci z wykorzystaniem
inicjatyw szkoleniowych, umozliwiajgcych wtasciwe zrozumienie oraz wykorzystanie
zasad Polityki w codziennej pracy.
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Wszelkie naruszenia postanowieh okreSlonych w Polityce przez Pracownikdw,
Wspbtpracownikédw lub cztonkdw Najwyzszego Kierownictwa mogqg prowadzi¢ do
sankcji  dyscyplinarnych, skutkujgcych rozwigzaniem umowy zgodnie z
wewnetrznymi przepisami obowiqzujgcymi w Spdice. Ponadto Pracownik,
Wspbtpracownik lub cztonek Najwyzszego kierownictwa moze by¢& narazony na
dalsze konsekwencje w postaci odszkodowania egzekwowanego w postgpowaniu
cywilnym, kary grzywny lub innych przewidzianych w odpowiednich przepisach
prawa karnego, ktére majq zastosowanie w danym przypadku.

Polityka adresowana jest réwniez do wszystkich osdb trzecich, tj. klientdw,
kontrahentéw, wykonawcdéw, podwykonawcédw i innych partneréw biznesowych
wspdtpracujgcych na jakimkolwiek polu ze Spdtkami wchodzqgcymi w sktad
Organizacji. Akceptacja i przestrzeganie zasad wynikajgcych z niniejszej Polityki jest
bezwzglednym warunkiemn nawigzania i kontynuowania wspotpracy, a jej
naruszenie skutkuje automatycznym zerwaniem relacji biznesowych i
wykluczeniem takiego partnera z kregu podmiotéw, z ktérymi Spotki mogg
wspotpracowaé w ramach wykonywanej dziatalnoSci gospodarczej.

Polityka Antykorupcyjna pomimo odniesienia si¢ do wielu sfer i sytuacii
biznesowych, w ktérych moze pojawi¢ sie praktyka korupcyjna, nie uwzglednia
wszystkich sytuacji biznesowych, ktére mozna napotkaé na co dzief. Stanowi zatem
drogowskaz dla wszystkich adresatow jak nalezy postgpowaé i na co zwracac
uwage, a wszelkie watpliwosci powinny by¢ rozwigzywane w drodze analogii lub
kierowane do Dziatu Compliance.

Niniejsza Polityka zastepuje wszelkie wczeséniejsze dokumenty/ procedury
odnoszqce sie do tematyki antykorupcyjnej i jest przyjmowana przez kazdq ze
Spotek jako wewnetrznie obowiqzujgcy akt prawny, z uwzglednieniem modyfikaciji
wynikajgcych z obowiqgzujgcych przepisdw prawa w danej jurysdykcji w ktorej
Spétka ma siedzibe.

Za wdrozenie niniejszej Polityki, jej aktualizacje oraz szkolenia z zakresu zasad z niej
wynikajgcych odpowiedzialny jest Dziat Compliance.

. Definicje zawarte w Polityce, majg znaczenie im nadane, bez wzgledu na to czy sq

pisane wielkg czy matq literq. Definicje uzyte, a nie zdefiniowane w niniejszym
dokumencie oraz nie zawierajgce odestania do innej procedury, polityki czy
regulominu, majg znaczenie nadane im w Kodeksie Etyki Grupy Kapitatowej
Elemental Holding.

Niniejsza Polityka jest przechowywana w wersji elektronicznej oraz w wersji
papierowe;.
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ZASADY PODSTAWOWE

§3

1. Nasza Organizacja przyjmuje zasade zero tolerancji dla dziatan korupcyjnych.

2. W celu utatwienia identyfikacji dziatan korupcyjnych, niniejsza Polityka wskazuje
podstawowe zasady, ktére powinny by¢ brane pod uwage w kontekscie oceny
konkretnej sytuacji, podarunku czy zdarzenia.

3. Nasza Organizacja przygotowata

system opierajgcy

sie na zasadach

podstawowych, ktéry powinien stosowaé kazdy Pracownik, Wspotpracownik oraz
podmiot wspodtpracujqcy z ktdrgkolwiek ze Spotek. Tym samym wszelkie relacje
biznesowe oceniamy postepujgc wedtug nastepujgcych krokow:

KROK

PYTANIE

ODPOWIEDZ
TAK

ODPOWIEDZ
NIE

Czy dane dziatanie jest zgodne z
przepisami prawa i wewnetrznymi
procedurami / politykami obowigzujgcymi
w Organizacji?

Czy dane dziatanie tqczy sie z celem
biznesowym do ktérego dqzy Spotka, jest
dziataniem uzasadnionym, transparentnym
i podjetym w interesie Spotki?

Czy na skutek tego dziatania ja lub osoby
mi bliskie otrzymamy nienaleznq korzy$¢?

Czy warto$¢ zdarzenia lub podarunku ma
odpowiedniq i rozsqdng wartoS¢?

Czy podejmowane przeze mnie dziatania
sq odpowiednie ze wzgledu na okazje,
okolicznoSci towarzyszgce czy tez
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stanowisko odbiorcy, do ktoérego jest
kierowane?
6 Czy mam przekonanie, ze dane zdarzenie
jakakolwiek osoba trzecia nie odebrataby
jako wziecia tapowki albo nie uznataby za
inne niestosowne zachowanie?

7 Czy jestem pewny/q, ze dany odbiorca nie
otrzymuje zbyt czesto, nawet
uzasadnionych gratyfikacji i tym samym
takie zdarzenie nie nabiera charakteru
statego zobowiqzania?

8 Czy dane zdarzenie moze by¢ nalezycie
zarejestrowane w ksiegach i rejestrach i czy
nikt nie bedzie miat z tym problemu?

4. Pozytywne przejscie powyzszych krokdéw, pozwala na podjecie danego dziatania czy
tez przyjecie oferowanego prezentu/zaproszenia jako niestanowigcego korupcii.
Niemniej przedstawione okolicznosci nie stanowiq katalogu zamknigtego, zatem
mogq pojawi¢ sie inne dodatkowe kwestie powodujgce, ze dane dziatanie moze
zostac uznane za praktyke korupcyjng. Wszelkie watpliwosci w tym zakresie nalezy
kierowa¢ do Dziatu Compliance.

ZAKAZANE PRAKTYKI KORUPCYJNE

84

Praktyki stanowiqgce korupcje to wszelkiego rodzaju zgdanie, proponowanie,

wreczanie lub przyjmowanie bezposrednio lub posrednio tapdwki lub jakiejkolwiek
innej nienaleznej korzysci lub jej obietnicy, ktéra wypacza prawidtowe wykonywanie
jakiegokolwiek obowigzku lub powoduje okreSlone zachowanie od osoby
otrzymujgcej tapdwke, nienalezng korzy$€ Iub jej obietnice.

2. Przestankq potwierdzajgcg wystgpienie korupcji jest juz sama obietnica nienaleznej
korzysci, nawet jesli ostatecznie nie zostata spetniona. Ponadto bez znaczenia w
kontekscie wystgpienia korupciji jest moment zaoferowania nienaleznej korzysci, tj.
moze wystqpi¢ przed lub po zdarzeniu korupcyjnym, jak réwniez, czy nienalezna

elemental.biz 20,rue Eugéne Ruppert; L-2453 Luxembourg u m
office@elemental.biz TIN: 2021 2412 040 RSC: Luxembourg B 252310




N\
b Elemental Holding SA

elemental

korzy§€ jest realizowana bezposSrednio czy posSrednio przez zewnetrznego
posrednika.

3. Praktyki korupcyjne sq zakazane zaréwno w sektorze publicznym jak i prywatnym.
4. Do typowych praktyk korupcyjnych nalezq:

a) Platna protekcja

Bezposrednie lub posrednie oferowanie lub dawanie nienaleznej korzysci
jakiejkolwiek osobie w zamian za niewtasciwe wykorzystanie przez tq osobe
swoich rzeczywistych lub potencjalnych wptywéw bqgdz znajomosci w danej

instytucji w celu zatatwienia sprawy.

Przyktad. Spotka bierze udziat w przetargu. W trakcie trwania postepowania osoba
trzecia, powotujqgc sie na znajomosci w komisji przetargowej, oferuje pomoc w
wygraniu przetargu, w zamian za uzyskanie nienaleznej korzysci.

b) Wymuszenie

Doprowadzenie do uzyskania nienaleznej korzysci na skutek uzycia przemocy (lub
jej grozby), przymusu bezposredniego lub posredniego. Sytuacjg wyjgtkowq jest
wystqgpienie zagrozenia dla zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa Pracownika lub
Wspébtpracownika.

Jednak takze taki incydent, nawet uzasadniony, musi zostac¢ niezwtocznie
zgtoszony zgodnie z wewnetrznq procedurq zgtaszania nieprawidtowosci.

Przyktad: Funkcjonariusz publiczny w zamian za wydanie korzystnej decyzji

administracyjnej zabiega o uzyskanie duzej kwoty pieniedzy.

c) Platnosci przyspieszajqce bieg spraw

Zaptata nawet niewielkiej kwoty pieniedzy na rzecz urzednika publicznego w celu
przyspieszenia realizacji czynnosci administracyjnej, lezqcej w zakresie
obowiqzkéw danego urzednika publicznego.
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Przyktad: Aby przyspieszy¢ uzyskanie dla cztonka zarzqdu paszportu na wazny
wyjazd zagraniczny, firma oferuje dla urzednika zajmujgcego sie sprawq
dodatkowq kwote 200 zt za szybsze rozpatrzenie sprawy.

d) Przekupstwo (tapéwka)

Oferowanie, wreczanie pieniedzy, upominkéw, pozyczek, wynagrodzenia, nagréd
lub innych nienaleznych korzysci od innych oséb czy tez przyjmowanie ich w celu
naktonienia do dziatania lub zaniechania dziatan w sposéb stanowigcy
naruszenie przepisébw prawa i zasad uczciwego postepowania. Rodzaje;
przekupstwo bierne — przyjmowanie nienaleznych korzysci, przekupstwo czynne -
udzielanie nienaleznych korzysci.

Przyktad: Przedsiebiorca oferuje urzednikowi skarbowemu okre$lonq, duzqg kwote
gotéwki w zamian za pominiecie negatywnych okolicznosci, ktére wyszty na jaw w
trakcie kontroli.

e) Handel wptywami
Nielegalna praktyka polegajgca na udzieleniu lub obietnicy udzielenia
posrednikowi korzy$ci w zamian za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w
instytucji panstwowej, samorzqdowej lub innej jednostce dysponujqgcej Srodkami
publicznymi. Co do zasady jest zblizona do przekupstwa, z tym ze celem dziatania
sprawcy jest optacenie poSrednictwa, a nie koniecznie osoby podejmujqcej
decyzje.

Przyktad: Przedsiebiorca, ktéry otrzymat mandat karnoskarbowy, wrecza

znajomemu butelke drogiego alkoholu, w zamian za co ten ma wptynqg¢ na
swojego kolege, aby anulowat lub znaczgco obnizyt natozony mandat.

f) Faiszowanie rejestrow i ksiag

Celowe dokonywanie wpiséw w ksiegach rachunkowych przedsiebiorstwa w celu
ukrycia jakichkolwiek form korupcji.
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Przyktad. Gtdwna ksiegowa na prosbe dtugoletniej kolezanki z firmy ksieguje
niezgodnie ze standardami rachunkowos$ci kupionq dla klienta, z ktérym
kolezanka gtownej ksiegowej chce podpisac duzy kontrakt handlowy, drogq
butelke alkoholu.

g) Nepotyzm i kumoterstwo

Nepotyzm to naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez protegowanie
krewnych. Z kolei kumoterstwo polega na faworyzowaniu 0séb z uwagi na
powiqgzania towarzyskie. Zaréwno w jednym jak i drugim przypadku protegowane
osoby najczesciej nie posiadajq odpowiednich zdolnosci lub kwalifikacji.

Przyktad: Przyznanie awansu lub podwyzki dla osoby z rodziny lub znajomego przy
braku odpowiednich wynikédw w pracy i tym samym pominiecie innych
pracownikdw, ktérzy nalezycie wypetniajq swoje obowiqzki.

h) Legalizowanie dochodéw pochodzqcych z dziatan korupcyjnych

Dokonywanie rozmaitych czynnoSci fizycznych, prawnych i finansowych
zmierzajgcych do stworzenia moZzliwie najwigekszego dystansu miedzy korzySciami
Z przestepstwa, a ich zrédtem w celu nadania im pozoréw zgodnosci z prawem.
Mogaq to by¢ dziatania naruszajgce obowiqzujqce przepisy lub niezgodne z
normami wewnetrznymi obowiqzujqgcymi w danym przedsiebiorstwie ale nawet
zupetnie legalne operacje zmierzajgce do uwiarygodnienia srodkéw
pochodzqcych z przestepstwa.

Przyktad: Praktyki prania pieniedzy.

OBSZARY | SYTUACJE ZAGROZONE KORUPCJA | WSKAZOWKI DOTYCZACE

POSTEPOWANIA

85
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1. Podarunki.
a) Co do zasady w ramach dziatalnosci biznesowej odradzamy dawania
podarunkéw.
b) Domaganie sie od podmiotu trzeciego udzielenia podarunku jest

kategorycznie zabronione.

Akceptujemy przyjmowanie i oferowanie podarunkédw Swigtecznych, jako
element kultury i zwyczaju, aczkolwiek powinny mie¢ symboliczng wartos¢ tj.
nie przekraczajgcg kwoty 100 EUR (lub ekwiwalentu tej kwoty). Otrzymanie
lub wreczenie podarunku o wartosci wyzszej niz 100 EUR podlega zgtoszeniu
odpowiednio do Rejestru Otrzymanych Korzysci — Zatgcznik nr 1 do
Polityki lub Rejestru Wydawanych Korzysci — Zatqcznik nr 2 Polityki.
Rejestry te podlegajq weryfikacji przez audyt wewnetrzny.

Podarunki nie mogq mieé¢ formy pienieznej (lub jej ekwiwalentu) oraz sq
wreczane wytgcznie bezposrednio dla partnera biznesowego, a nie dla jego
bliskich.

Kazda ze Spbtek jest zobowigzana do wyznaczenia osoby w ramach swoich
struktur odpowiedzialnej za prowadzenie Rejestru Otrzymanych Korzysci oraz
Rejestru Wydawanych Korzysci. Spétki zobowigzane sq do poinformowania
Dziatu Compliance o osobach prowadzgcych rejestr.

Kazdy Pracownik otrzymujgcy prezenty okolicznoSciowe od partnerdw
biznesowych jest zobowiqzany do ich zgtaszania do swojego przetozonego.
Informacja taka powinna zawieraé podmiot wreczajqcy korzy$€, rodzaj
korzysci, doktadng lub orientacyjng wartos¢ korzysci i termin jej wreczenia. W
przypadku gdy prezent przekracza warto§¢ 100 EUR (lub ekwiwalent tej
kwoty) albo zostato wrgczonych pomiedzy tymi samymi osobami w krétkich
odstepach czasu (w okresie co najmniej jednego kwartatu lub krétszym)
kilka prezentdw, ktérych tgczna wartos¢ przekracza kwote 100 EUR, przetozony
zobowigzany jest zgtosi¢ taki podarunek do Rejestru Otrzymanych Korzysci.

2. Zatatwianie spraw w organach publicznych.
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a)

b)

Zabrania sig oferowania, dokonywania lub obiecywania dokonania zaptaty
pieniedzy, wreczania wartoSciowych przedmiotdw jakiemukolwiek
urzednikowi publicznemu w celu m.n. wptynigcia na jego decyzje,
zapewnienia sobie nieuczciwe] przewagi czy tez zachecenia go do
wykorzystania swoich wptywow.

Nalezy zapoznac sie z procedurg administracyjng, w ktorej bierzemy udziat,
aby odpowiednio zaplanowaé czas jaki moze zajgé i ponadto byé
zaznajomionym z kosztami przewidzianymi w przepisach prawa (w tym
optaty, cta, podatki).

Przy ewentualnych sugestiach domagania sig tapowki, nalezy kategorycznie
i wyraznie odmowi¢, a ewentualne kolejne spotkania odbywac przy udziale
dodatkowej osoby (np. innego pracownika).

Nalezy pamigtaé, ze postgpowanie administracyjne jest co do zasady
dwuinstancyjne i wszelkie wagtpliwosci czy zastrzezenia mozemy kierowaé¢ do
organu nadzorczego.

3. Wydarzenia rozrywkowe, konferencje.

a)

Pracownicy i Wspobtpracownicy w uzgodnieniu z przetozonymi biorq udziat w
wydarzeniach takich jak konferencje branzowe, spotkania biznesowe, w tym
zagraniczne wyjazdy stuzbowe, a koszty takich wydarzehn pokrywane sg
przez Spotke, lub inng spdtke z Grupy Kapitatowej Elemental Holding.
Zaproszenia na tego typu wydarzenia przez osoby spoza organizacji mogq
sprzyja€ budowaniu wzajemnych relacji z partnerami biznesowymi i sq
dopuszczalne, pod warunkiem ze mieszczg si¢ w ramach standardu
przyjetego w danej kulturze.

W przypadku, gdy zaproszenie na tego typu wydarzenie wykraczajq poza
standardy przyjete w danej kulturze, w szczegdlnoSci majg znaczqcqg
warto§¢, konieczne jest uzyskanie zgody przetozonego przed
zaakceptowaniem udziatu w takim wydarzeniu oraz zarejestrowanie takiego
zdarzenia w Rejestrze Otrzymanych KorzySci.

W przypadku, gdy Spdétka organizuje wydarzenie rozrywkowe o znacznej
wartosci, podlega ono odnotowaniu w Rejestrze Wydawanych KorzySci oraz
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zaleca sig, aby w wydarzeniu brat udziat pracownik Spotki, ktéry de facto
zapraszat na to wydarzenie.

e) Przy kazdorazowym zaproszeniu nalezy mieé na wzgledzie wewnetrzne
zasady obowiqgzujgce w przedsigbiorstwie naszego kontrahenta.

4. Positki.

a) Zaproszenia na lunch lub kolacje biznesowq sq przyjetqg i akceptowalng
formg nawiqzywania relacji partnerskich z kontrahentami. Wazne jest, aby
tego typu zaproszenie stuzyto omowieniu wytgcznie spraw biznesowych, a
nie stanowito prywatnego spotkania.

b) Wartosé nie moze przekraczaé standardowo przyjetych kosztow, tj. zabrania
sie zamawiania drogich alkoholi lub innych nietypowych rzeczy. Ewentualne
odstepstwa muszqg mie¢ uzasadnienie biznesowe oraz wymagajq uprzedniej
zgody przetozonego.

c) Niedopuszczalne jest zaproszenie przedstawiciela firmy konkurencyjnej w
celu uzyskania od niego wewnetrznych informacji na temat potencjalnych
kierunkdw rozwoju, inwestycji, kontrofert itp.

5. Podroze i zakwaterowanie.

a) Dopuszczalne sq podroze biznesowe, w tym zaproszenie do uczestnictwa
przedstawicieli naszego kontrahenta, np. w celu pokazania naszych
inwestycji w okre$lonym miejscu. Podrdz taka i jej czas trwania powinna by¢
jednak rozsqdna i uzasadniona wzgledami biznesowymi.

b) Z uwagi na biznesowy charakter podrézy nie mogg w niej uczestniczyé
cztonkowie rodziny naszego kontrahenta.

c) Wydatki powinny byé rozsgdne, uzaleznione od miejsca docelowego
podrézy i nie powinny obejmowac jakichkolwiek dodatkowych benefitow
(np. wycieczek fakultatywnych, upominkéw itp.).

6. Darowizny i finansowanie celow politycznych.

a) Nasza Organizacja, w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
wspiera i angazuje sie w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych i waznych
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d)

e)

f)

g)

inicjatyw na rzecz spoteczefistwa. Mamy zatem Swiadomos$¢ jak wazne jest
wspieranie poprzez darowizny celdw i osdb i tym samym wywieranie jako
Organizacja pozytywnego wptywu na spoteczenstwo.

Udzielane darowizny muszq spetnia¢ prawne i podatkowe wymogi.

Przed udzieleniem darowizny nalezy doktadnie zweryfikowaé cel i podmiot
otrzymujgcy darowizne (zalecane jest przeprowadzenie due diligence
podmiotu obdarowywanego przynajmniej w ogélnym zakresie). Darowizny
mogq by¢ udzielane na rzecz tylko takich organizaciji, ktére dziatajg zgodnie
z prawem, nie budzg kontrowers;ji etycznych i moralnych oraz sq zgodne z
aktualng politykq spotecznej odpowiedzialnoSci obowiqgzujgcej w naszej
Grupie Kapitatowej.

W przypadku gdy tqczy nas z podmiotem obdarowywanym bliska relacja
moggca powodowac konflikt intereséw, takie okolicznoSci powinny byé
bezwzglednie ujawniane i wyjadniane.

Nigdy nie dokonujemy przelewédw na prywatny rachunek odbiorcy, a wszelkie
udostepnione przez nas kwoty muszg by¢ rzetelnie i prawidtowo ujete w
ksiegach danej Spofki.

Jezeli podmiot otrzymujgcy darowizne uchyla sie¢ od wystawienia
pokwitowania otrzymanej kwoty lub w inny sposdb prébuje ukry¢ te
okoliczno$¢, nalezy to doktadnie zweryfikowaé i zazgdaé wyjasnien, a w
przypadku braku odpowiedniego wyttumaczenia odstqpi¢ od udzielenia
darowizny.

Darowizna przekraczajgca kwote 1 000 EUR wymaga uzyskania akceptacji
dwbdch czionkéw Najwyzszego kierownictwa danej Spoéiki, bez wzgledu na
obowiqzujgce zasady reprezentaciji. Ponadto przy okazji najblizszego audytu,
dokumentacja z nig zwigzana musi wyraznie i odrebnie zosta¢ przekazana
do weryfikaciji dla firmy audytorskie;j.

Darowizna nie moze by¢& warunkiem uzyskania lub odnowienia kontraktu lub
zapewnienia Spétce innych profitdw biznesowych.

W naszej Organizacji obowiqzuje zakaz finansowania kampanii politycznych.
Ewentualne angazowanie sig czy dotowanie celdw politycznych przez
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i)

k)

Pracownikdéw i Wspdtpracownikdw moze odbywac sie tylko w ich prywatnym
imieniu, bez tgczenia tego ze Spoikq.

Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ w przypadku oferowania darowizny
na rzecz podmiotu majgcego siedzibe w krajach z wysokim ryzykiem
korupciji'.

Darowizny dokonywane przez spbtki z Grupy powinny by¢ zgtaszane do
Centralnego Rejestru Darowizn i Sponsoringu prowadzonego przez Dziat
Komunikacji Grupy Kapitatowe] Elemental Holding. Wzor rejestru stanowi
Zatgcznik nr 3 do Polityki.

7. Zawieranie umoéw z podmiotami trzecimi.

a)

Zdajemy sobie sprawe, ze kazda prowadzona forma dziatalnosci
gospodarczej jest zwigzana z nawigzywaniem wspotpracy z klientami,
kontrahentami, dostawcami i innymi partnerami biznesowymi. Taka
kooperacja jest warunkiem rozwoju przedsiebiorstwa. Tym bardziej tak
istotne jest aby relacje z podmiotami trzecimi opieraty sie na uczciwych
zasadach wspobtpracy i eliminowaty jakiekolwiek mozliwe formy korupciji.
Firmy z ktorymi nawigzujemy wspotprace powinny mie wiarygodnq i
udokumentowanaq historig dziatalnosci w danej branzy, oferowane przez nich
ustugi powinny by¢ zgodne z prawem i dany podmiot nie powinien by¢
rekomendowany przez jakiegokolwiek urzednika publicznego.

Umowa o wspdtpracy powinna by¢ zawarta co najmniej na pismie, lub w
formie dokumentowej (chyba ze przepisy prawa wymagajg formy
szczegblnej) i zawieraé odpowiednie klauzule antykorupcyjne, naktadaé
analogiczne wymogi na potencjalnego podwykonawce naszego
kontrahenta, jak réwniez powinna umozliwiaé Spbice przeprowadzenie
kontrolifaudytu w catym tafncuchu dostaw z danym kontrahentem pod
kgtem zgodnosci przedsigbiorstwa kontrahenta i podmiotoéw z ktoérymi

"Informacje na stronie: transparency.org/en/cpi/2021 — badanie przeprowadzone przez Transparency
International, tj. organizacje miedzynarodowg dziatajgcg na rzecz przejrzystosci i uczciwosci w zyciu
publicznym i gospodarczym.
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d)

e))

h)

wspoétpracuje z postanowieniami niniejszej Polityki Antykorupcyjnej.
Dodatkowo kontrakt powinien umozliwia¢ jego natychmiastowe rozwigzanie
i/lub mozliwos¢é natozenia kary umownej w przypadku wystgpienia u
kontrahenta podejrzanych praktyk korupcyjnych ujawnionych m. in. na
podstawie kontroli/audytu.

PtatnoSci wynikajgce z umowy powinny by€& dokonywane na zweryfikowany
rachunek kontrahenta. Co do zasady, nie dokonujemy ptatnosci w

gotowce, a sama ich warto§¢ powinna w racjonalny sposéb odzwierciedla¢

wartos¢ otrzymanych ustug/towardw i odpowiadaé warunkom zawartym w
umowie.

Staramy sie unika¢ nawigzywania relacji z podmiotami z niejasng strukturg
wewnetrzng, ktore nie ujawniajq tozsamosci swoich wiascicieli, obiecujgcych
niezwykle szybkie rezultaty, ktére majq zte referencje od firm zewnetrznych
lub wystosowano przeciwko nim zarzuty korupcyjne.

Co do zasady wspdtpracujemy z podmiotami gospodarczymi. Nie
nabywamy towaréw od oséb fizycznych, za wyjgtkiem nabycia w punktach
skupu ztomu metali kolorowych. Jednak w tym ostatnim przypadku, zakup
jest odpowiednio rejestrowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
tozsamos¢ osbb fizycznych jest potwierdzona i zweryfikowana. Nie zbywamy
towaréw osobom fizycznym.

Zakazana jest wspdtpraca z firmami, ktére nie majq siedziby, personelu ani
kwalifikacji do realizacji wymaganych ustug bqdz jesli ptatno$€ za ich
ustugi/towary wymaga konta pozaksiegowego bqdz  uzyskujg
wynagrodzenie z krajow offshore, chyba ze w sposéb wiarygodny
udokumentujq zrodto uzyskania takich dochodéw i caty proces ptatnosci.
Partner biznesowy nie moze by¢ wybierany z powodu jego powigzah
handlowych, rodzinnych, czy znajomosci z urzednikami pafstwowymi.
Kazdy dokument ksiggowy wystawiony w zwigzku ze wspotpracqg z
podmiotami trzecimi musi by€ nalezycie opisany, a niejasne sformutowania
i opisy na dokumentach ksiggowych powinny by¢ wyjasniane i korygowane
zgodnie ze stanem faktycznym.
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j)

k)

Nalezy kazdorazowo zweryfikowaé nowych dostawcdédw i partnerow
biznesowych.

Wszelkie kontakty z partnerami biznesowymi powinniSmy odbywaé za
posSrednictwem korespondencji e-mailowej, z wykorzystaniem telefondw
stuzbowych, a bezposrednie spotkania biznesowe powinny odbywac¢ sie za
wiedzq i zgodq przetozonego. Nie uzywamy prywatnych adresow e-
mailowych lub telefonow do kontaktow biznesowych!

Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ w przypadku nawigzywania
wspotpracy z podmiotem majgcym siedzibe w krajach z wysokim ryzykiem
korupcii.

8. Realizacja celow biznesowych przez posrednikow.

a)

b)

c)

Prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej, w tym zawieranie kontraktéw
niejednokrotnie wymaga udziatu posrednikoéw. Umowy z takimi podmiotami
powinny by¢ zawarte co najmniej w formie pisemnej, jak rowniez powinny
zawiera€ klauzule o zakazie przenoszenia praw i obowigzkédw z umowy na
inne podmioty.

Nalezy uzyska¢ stosowne oSwiadczenie od posrednikaq, iz kwota wyptacona
mu tytutemn wynagrodzenia (lub jej cze$¢) nie zostanie przekazana
kontrahentowi docelowemu, z ktérym Spotka zamierza zawrze€ umowe.
Ponadto niedopuszczalne jest rowniez, aby wynagrodzenie otrzymywane od
Spotki byto w sposdb bezposredni lub posredni przekazywane przez
posSrednika na rzecz osdb z Najwyzszego kierownictwa lub zarzqdzajgcych
odpowiednimi komoérkami w danej Spdétce lub innemu podmiotowi z
Organizacii.

PoSrednik powinien informowaé na biezgco o wszelkich zmianach w
strukturze witasnosciowej, ktére mogq mie¢ wptyw na jego zdolno$¢ do
wykonywania okreslonych czynnosci z umowy.

9. Sponsoring i organizacja wydarzen o charakterze marketingowym.

a)

Budowanie marki, zacieSnianie relacji z partnerami biznesowymi,
zwigkszanie atrakcyjnosci naszej Grupy Kapitatowej na rynku pracy réwniez
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b)

poprzez zwigkszanie pozytywnego wptywu na lokalng spoteczno$€ wymaga
czasami organizacji wydarzeh sportowych lub kulturalnych. Nalezy dbac¢ o
to, aby byty zgodne ze strategiq Grupy Kapitatowej i z uwagi na skale takiego
przedsiewzigcia posiadaty odpowiednio zgody i akceptacje Najwyzszego
Kierownictwa.

Takie wydarzenie powinno by¢ zgodne z zasadami przyjetymi w Polityce i
generowac korzysci dla interesariuszy.

Wszelkie dziatania sponsoringowe podejmowane przez spoétki z Grupy
powinny by¢ zgtaszane do Rejestru Darowizn i Sponsoringu.

10. Zasady postepowania przy fuzjach i przejeciach.

a)

c)

d)

Przejmowanie podmiotéw trzecich wcielanie ich do struktur naszej Grupy
Kapitatowej powinno by¢ bezwzglednie poprzedzone doktadnym badaniem
takiego podmiotu pod kgtem ewentualnego jej zamieszania w dziatania
korupcyjne.

Wszyscy Pracownicy i Wspobtpracownicy zaangazowani w projekt M&A
powinni by¢ Swiadomi duzego ryzyka i naszej odpowiedzialnoSci jako
nastepcy prawnego, w przypadku przejecia podmiotu z zarzutami
korupcyjnymi.

Umowy inwestycyjne dotyczgce projektdbw M&A powinny zawierac
odpowiednie klauzule antykorupcyjne i stosowne mechanizmy pozwalajgce
na pociggnigcie do odpowiedzialnosci osoby odpowiedzialne w przypadku
ujawnienia okolicznoSci  korupcyjnych dotyczgcych przejmowanych
podmiotow.

Nalezy zachowaé szczegdlng ostroznos$¢ w przypadku fuzji i przeje€
podmiotdw majgcych siedzibe w krajach z wysokim ryzykiem korupciji.

1. Konflikt intereséw.

a) Wzajemne powiqzania oraz relacje rodzinne i towarzyskie mogg

powodowagé, ze prywatne interesy Pracownika, Wspdtpracownika lub jego
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krewnych rzeczywiscie Ilub potencjalnie mogg wptywaé na obiektywne
wykonywanie obowigzkdéw stuzbowych.

b) Zdecydowanie w trakcie Pracy w Organizacji nalezy unikaé¢ naduzywania
wiasnego stanowiska dla korzyéci prywatnych, w tym istotne jest aby
kierowaé sie zasadq bezinteresownosci (unikamy bezposredniego lub

poSredniego interesu finansowego, ekonomicznego lub osobistego, ktére

mogtyby zagrazaé naszej bezstronnoéci lub niezaleznosci) i zasadqg

bezstronnosci (czyli zatatwiamy sprawy transparentnie stosujgc zasade

rébwnego traktowania stron i uczciwej konkurencii).

c) Nie nalezy wchodzi¢ w relacje wdziecznosci z podmiotami, ktérych sprawy
mozemy potencjalnie zatatwia¢ w przyszioSci. W takich relacjach nalezy
stosowac zasade ,kazdy ptaci za siebie”.

d) Wystrzegajmy sie decyzji majgcych znamiona nepotyzmu iflub
kumoterstwa.

e) Konflikt intereséw moze mieé rézne postacie, nie zawsze oczywiste, w zwiqzku
z tym przy pojawieniu sie jakichkolwiek waqtpliwosci, nalezy takg sytuacje
skonsultowac z przetozonym lub Dziatem Compliance.

12. Zatrudnienie pracownikow.

a)Proces zatrudniania powinien byé zgodny z wewnetrzng politykg
zatrudniania, w tym obowiqzujgcymi przepisami prawa w danej jurysdykciji.

b)W przypadku pojawienia sie, chociazby potencjalnego konfliktu interesu,
wszystkie takie sytuacje powinny by¢ zgtoszone, wyjasnione, a osoby ktorych
ten konflikt interesdw dotyczy, odpowiednio wytqgczone z danego procesu.

c) Na kluczowe stanowiska nalezy powotywaé osoby, ktérych uczciwosé jest
udokumentowana i nie zostata podwazona.

d) Wszyscy nowi Pracownicy oraz Wspdtpracownicy powinni  odbyé
odpowiednie szkolenia, zosta€ zaznajomieni z wewnetrznymi politykami
obowiqgzujgcymi w Organizaciji.
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e) Naruszenie przepisbw prawa lub wewnetrznych regut przez Pracownika lub
Wspbtpracownika powinno spotkaé sig, bez wyjgtkdw, z wyciggnieciem
konsekwenciji i natozeniem odpowiednich sankciji jakie sie z tym wigzq.

13. Ksiegowos¢.

a) Ewidencja ksiegowa prowadzona przez Spotki musi by¢ zgodna z zasadami
rachunkowos$ci obowigzujgcymi w danej jurysdykcji oraz z przyjetqg w Grupie
Kapitatowej Elemental Holding politykg rachunkowosci i w kompleksowy i
przejrzysty sposdb odzwierciedla¢ dokonane operacije. Wszelkie koszty, dtugi,
ptatnosci i zobowigzania dotyczqgce wydatkdw powinny by¢ niezwiocznie
uwidaczniane w informaciji finansowe;j.

b)Kazda ze Spotek jest zobowigzana do stosowania sie¢ do wewnetrznych
kontroli ksiegowych, jak réwniez do udostgpnienia danych zewnetrznym
audytorom desygnowanym do przeprowadzenia kontroli w Grupie
kapitatowej Elemental Holding.

c) Niedopuszczalne jest:

i. zatozenie pozaksiggowej rachunkowosci lub  prowadzenie
pozaksiggowych  lub  niedostatecznie = udokumentowanych
transakcji;

ii. rejestrowanie nieistniejgcych wydatkow;

ii. ksiegowanie zobowigzah z nieprawidtowym okresleniem ich celu;

iv. postugiwanie sig fatszywymi dokumentami lub

v. celowe niszczenie dokumentacji ksiegowej przed uptywem terminu
przewidzianego prawem.

14. Lobbing.

a) Wszelkie dziatania majgce na celu wplywanie na prawodawstwo,
formutowanie polityki oraz proces podejmowania decyzji muszqg by¢ zgodne
z przepisami prawa obowigzujgcymi w danej jurysdykcji pod ktoérg podlega
Spoéika.

b) Nie wolno zatrudniaé czynnego urzednika publicznego ani jego krewnych lub
innych bliskich do prowadzenia lobbingu.
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KONTROLA | ZGtASZANIE NARUSZEN
8§06

Grupa Kapitatowa Elemental Holding kontroluje przestrzeganie Polityki i czyni to w
duchu ,przyktad idzie z gory”. Organizacja i Spotki przede wszystkim wspierajg
Pracownikdw i Wspotpracownikdbw w tworzeniu i wzmachianiu pozytywnych
wzorcow, gdyz wszelkie komunikaty muszg by¢ spdjne z podejmowanymi przez
Organizacje aktywnosciami.

W Grupie Kapitatowe]j Elemental Holding zostat wprowadzony system zgtaszania

naruszen (,whistleblower system”), ktéry ma stuzyé wszystkim interesariuszom do

zgtaszania personalnie lub anonimowo wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci?
Poszczegblne etapy procedowania sq zawarte w Procedurze zgtaszania
nieprawidiowosci. Wyrazamy nadzieje, ze udostepnienie réznych kanatow
komunikacji (e-mail, skrzynka na listy, formularz internetowy, w tym anonimowa
forma zgtoszenia) pozwoli na umozliwienie jak najszerszej grupie odbiorczej kontakt
z nami, w celu analizy i rozpatrzenia zaistniatych lub potencjalnych naruszen z
zakresu korupcii.

Jednym z istotniejszych elementdéw przy wykryciu praktyk korupcyjnych, jest ich
niezwtoczne zgtoszenie. Wszelkie zdarzenia o charakterze korupcyjnym powinny
by¢ niezwiocznie przekazywane do uprawnionych podmiotdw wskazanych w
Procedurze zgtaszania nieprawidiowosci, a ewentualne dowody zwigzane z tymi

zdarzeniami powinny by¢ w miarg mozliwosci zabezpieczone.

2 Jako Organizacja przypominamy, iz system zgtaszania naruszen stuzy przekazywaniu wszelkich
watpliwosci w sprawach oszustw, nekania w miejscu w pracy, praktyk korupcyjnych, konfliktu
intereséw, nieuczciwej konkurencji i innych form nieetycznego postepowania.
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Poza faktem mozliwosci zapobiegnigcia wystgpieniu lub skutkom praktyki
korupcyjnej, szybkie jej zgtoszenie pozwala na zebranie szerszego i bardziej
wiarygodnego materiatu dowodowego, jak réwniez pozwala unikngé sytuaciji, w
ktérych osoba posiadajgca wiedze o zaistnieniu zdarzenia korupcyjnego uwikta sie
w sytuacije zaleznoSci, wdzigcznosci lub tez podjecie pewnych dziatan uniemozliwi
jej choroba, czy nattok obowigzkéw, lub inna skomplikowana sytuacja prywatna.

PRZEPISY PRAWA | SANKCJE
87

Polityka stanowi zbiér podstawowych zasad, zagrozen i wskazowek i tym samym
ma przestrzec podmioty, do ktérych jest kierowana, przed zaangazowaniem sie w
praktyki majgce znamiona korupciji.

Jako rozwinieta Organizacja zdajemy sobie sprawe, iz naruszenie przepisdw
antykorupcyjnych czesto wymaga przewlektych i kosztownych czynnoSci
wyjasniajgcych, a ponadto takie sytuacje mogqg narazi€¢ na szwank renome naszej
Organizaciji, a finalnie spowodowac¢ dyskwalifikacje naszych Spotek jako partneréw
biznesowych co pociggnetoby za sobq istotne straty wizerunkowe i finansowe.
Ponadto, wigkszo$§¢ praktyk korupcyjnych stanowi przestepstwo, zagrozone karq
grzywny, a nawet pozbawienia wolnosci oséb fizycznych.

Penalizacja zdarzenh korupcyjnych moze sig rozni€ w zaleznosci od jurysdykcji, ktérej
podlega Spbtka. W szczegdlnosci nalezy wskaza¢ ustawy karne takiej jok FCPA oraz
Bribery Act. Wprowadzajg one surowe restrykcje za naruszenie ich przepiséw i
znajdujq zastosowanie do tych Spotek, ktére maijq siedzibe odpowiednio w USA oraz
Wielkiej Brytanii, w ktérych obowigzujg wskazane ustawy antykorupcyjne.

Grupa Kapitatowa Elemental Holding dziata réwniez w zgodzie z postanowieniami
aktébw o charakterze migdzynarodowym, w tym Konwencji Naroddéw Zjednoczonych
przeciwko korupcji, ktérej celem jest walka z przekupstwem i korupcja.
Podejmujemy wysitki w kierunku wspierania inicjatyw i wzmacniania dziatah
majgcych na celu wyeliminowanie uzyskiwania nienaleznych korzysci w ramach

prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej czy tez sprawowanej funkciji.
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Naruszenie Polityki Antykorupcyjnej poza faktem, iz moze spowodowac
odpowiedzialno$§¢ cywilnoprawngq lub karng okreSlong w przepisach prawa danej
jurysdykcji pod ktérg podlega Spdtka, wigze sie réwniez z dziataniami
dyscyplinarnymi okre$lonymi w Grupie Kapitatowej. W Organizacji przewidziane sq
nastepujgce dziatania dyscyplinarne:
a) wzgledem Pracownikéw i Wspotpracownikow:
i. rozwigzanie w trybie natychmiastowym Umowy tqczqgcej
Pracownika/Wspétpracownika i Spétke;
ii. degradacjaz zajmowanego stanowiska w Spoice;
iii. odebranie mozliwosci awansu przez okreSlony czas lub innych
dodatkowych bonuséw, ktére nie majg charakteru obligatoryjnego.
b) wzgledem partneréw biznesowych:
i. rozwiqzanie w trybie natychmiastowym umowy bedqcej podstawq
wspdtpracy z danym partnerem biznesowym, w tym ze spotkami
zaleznymi od danego partnera biznesowego zamieszanego w
dziatania korupcyjne;
ii. natozenie kary umownej wynikajgcej z kontraktu z danym partnerem
biznesowym;
iii. wytqgczenie danego partnera biznesowego jako potencjalnego
kontrahenta w przysztych przedsigwzigciach Spoétek;
iv.  zakaz wskazywania ktérejkolwiek Spotki z Grupy Kapitatowej Elemental
Holding jako podmiotu wspbtpracujgcego w materiatach
marketingowych tego partnera biznesowego.
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Zatqgcznik nr 1 — Rejestr Otrzymanych Korzysci

Lp. Podmiot Osoba otrzymujqca DziaP Przedmiot korzysci Wartosé Data Uwagi
udzielajgcy korzysc korzysci udzielenia
korzysci korzysci

3 Dzial, w ktorym jest zatrudniona osoba otrzymujgca korzys$¢.



Zatqcznik nr 2 - Rejestr Wydawanych Korzysci

Lp.

Podmiot
otrzymujqcy

korzysc

Okazja/ wydarzenie*

Dziat/ osoba
wreczajqgca

korzysc

Przedmiot

korzysci

Wartosé

korzysci

Termin
udzielenia

korzysci

Uwagi

4 Okazja, wydarzenie bedgce podstawg udzielenia korzysci.




Zatqgcznik nr 3 — Centralny Rejestr Darowizn i Sponsoringu prowadzony przez Dziat Komunikacji Elemental Holding

Lp.

Podmiot
otrzymujqcy
korzysé/

darowizne

Okazja/ wydarzenie

Dziat/ osoba
wreczajqgca
korzysé/

darowizne

Przedmiot
darowizny/

korzysci

Wartosé
darowizny/

korzysci

Data
udzielenia
darowizny/

korzysci

Uwagi
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