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Pawet Jarski o strategii ESG

Dziatamy kiery‘qc sie zasadg,
Ze odpowiedzialny rozwoy
jest jednq z naszych

najwazniefjszych wartosci

S elemental

Wobec zmian klimatycznych nikt nie moze pozosta¢ obojetny i wszyscy powinnismy podjg¢ dziatania aby
mie¢ jok najmniejszy wptyw na Srodowisko naturalne. ELEMENTAL uczestniczy w procesie globalnych zmian
zmierzajgcych do wdrozenia gospodarki obiegu zamknietego, ktéra ma przyblizy¢ Swiat do neutralnosci
klimatycznej. Metale krytyczne (m.in. lit, kobalt, pallad, czy platyna) sqg niezbedne do przeprowadzenia tej
transformaciji i wdrozenia na duzg skale energii odnawialnej, pojazddéw elektrycznych i dalszej cyfryzacii.
Przyktadowo szacuije sig, ze globalne zapotrzebowanie na magazynowanie energii wzro$nie do 2050 r. az 89 razy, co
oznacza proporcjonalny wzrost zapotrzebowania na lit wykorzystywany do produkciji baterii. Obecne i planowane
zdolnoSci wytwoércze KOBALTU pokryjg max. 50% przewidywanego zapotrzebowania. Odpowiedziqg na ograniczone
zasoby metali, w szczegdlnosci w $wietle negatywnego wptywu tradycyjnego wydobycia na srodowisko naturaine,
jest urban minning, czyli gérnictwo miejskie. W Elemental nie mamy waqtpliwosci, ze to wtasciwa droga. Wiele
rodzajéw odpaddédw m.in. powstajgcych w wyniku eksploataciji pojazddéw, sprzetu elektronicznego oraz innych
komponentdw przemystowych zawiera znacznie wyzsze stezenia cennych metali, niz rudy wydobywane
w kopalniach. Recykling metali jest zrbwnowazony pod wzgledem spotecznym i Srodowiskowym, a przy tym jest
efektywny ekonomicznie. Nasza dziatalno$¢ jest wigc naturalnie spdjna z ideq zrobwnowazonego rozwoju. Nasz
wzrost oznacza wigkszg mase odpaddw zagospodarowanych bezpiecznie dla Srodowiska, wigkszg mase metali
przywréconych do obiegu produkcyjnego.

W Elemental identyfikujemy réwniez obszary, ktére mogq wymagac poprawy np. transport, wykorzystanie zielonej
energii, zwiekszenie Swiadomosci ekologicznej, bezpieczenstwo pracy. Mamy Swiadomos¢, ze jako organizacja
o zasiegu globalnym budujemy swdj tancuch wartosci we wspdtpracy z naszymi dostawcami na catym Swiecie
i cigzy réwniez na nas odpowiedzialnoS¢ za przestrzeganie praw cztowieka oraz bezpieczenstwa obrotu. Jako
organizacja zrzeszajgca pracownikow, dziatajgca wsrdd lokalnych spoteczefstw, budujgca relacje z kontrahentami,
petnimy rowniez waznq rolg w zyciu spotecznym. To rowniez jest obszar, w ktérym widzimy pole do podejmowania
aktywnych dziatah. Nieustannie sie zmieniamy i rozwijamy szukajqc rozwiqzan i zapewnienia, ze robimy to w sposéb
zrbwnowazony.
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Biorgc pod uwage wyzwania klimatyczne, regulacje
prawne wdrazane na poziomie globalnym i unijnym,
wymagania interesariuszy i trendy rynkowe,
uznajemy zarzqgdzanie ESG jako pilne wyzwanie, ktore
moze mie¢ wyptyw na naszq przysztq strategie
biznesowaq.

Prawidtowo prowadzone relacje z interesariuszami
wzmacniajq gospodarke obiegu zamknigtego, ktorej
najwazniejszym elementem jest recykling. Korzysci
ekonomiczne i spoteczne to zwiekszenie
bezpieczenstwa ekonomicznego dzigki wykorzystaniu
krajowego zrodta materiatdw, wsparcie lokalnych
spotecznosci oraz wiecej bezpiecznych miejsc pracy
w branzy recyklingu i produkciji.

S a—

Celem Elemental jest doskonalenie wynikéw
w obszarze zrownowazonego rozwoju w opdrciu
o solidng strategie i dobrze ustalone ramy, aby
wspiera¢ elastycznos¢ biznesowq i stac sig liderem w
dziedzinie ESG w branzy metali.




nasze dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju

E zrbwnowazone
sSrodowisko

S

wzrost niskoemisyjnosci pojazdow
zmniegjszenie emisji gazow
cieplarnianych

zwiekszenie poziomu pozyskiwania
odpadow do recyklingu

oszczedzanie wody

oszczedzanie energii

nowoczesne technologie

Zwiekszamy wysitki w celu
przeciwdziatania zmianom klimatycznym
i fagodzenia ich skutkow.

Dziatajgc na rzecz ochrony klimatu oraz
dbajqc o interes ekonomiczny Grupy,
zobowiqgzujemy sie do promowania
efektywnoSci energetycznej i obnizenia
swoich emis;ji.

zro6znicowane
i zdrowe spoteczefistwo

roznorodnosc i integracja
zdrowie i bezpieczenstwo

szkolenia i rozwoj

odpowiedzialny tancuch dostaw

inwestycje odpowiedzialne
spotecznie

Wspieramy odpowiedzialny wzrost
gospodarczy i oferujemy miejsca pracy
zapewniajgce godne wynagrodzenie,
perspektywy rozwoju osobistego,

a w konsekwencji poprawe standardu
zycia lokalnej spotecznosci.

Badamy poziom zréznicowania wsrod
naszych pracownikéw, aby zapewni¢ brak
dyskryminaciji i rbwnos¢ warunkéw
zatrudnienia.

Inwestujgc w nowych regionach
prowadzimy konsultacje spoteczne

i wybieramy lokalizacje, w ktérych nasza
obecnos¢ jest akceptowana.

zarzqdzanie dla
etycznego biznesu

przeciwdziatanie praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu

przeciwdziatanie korupcji

zapewnienie zgodnosci
Z przepisami

zapewnienie prywatnosci
I bezpieczenstwa danych

wdrazanie standardow w tancuchu
dostaw

Budujqc dtugoterminowy sukces Grupy
dgzymy réwniez do wprowadzania

w zycie naszych wartosci. Temu stuzy
skuteczny nadzér korporacyjny, ktory
umozliwia organizaciji osiggniecie celéw,
kontrole ryzyka i zapewnienie zgodnosci
z przepisami poprzez system zasad,
praktyk i procesow.

Wdrazamy skuteczny system raportowania
zarzgdczego, aby na biezgco monitorowac
postep we wdrazaniu naszych strategii.

Naszg ambicjg jest spetnienie wymogéw regulacyjnych i zarzgdzanie kwestiami spotecznymi i Srodowiskowymi w oparciu o polityke
i systemy zarzgdzania. Rownolegle staramy si¢ wzmacniaé kulture zgodnosci poprzez proaktywne podnoszenie swiadomosci, szkolenia i regularne
angazowanie pracownikow w te tematy.
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struktura zarzgdzania ESG

Zarzgdzanie strategiq zrownowazonego rozwoju jest nadzorowane na poziomie Rady Nadzorczej, kontrolowane przez Zarzqd i realizowane przez Zespdt Zarzgdzajgcy
ESG. Zespét zarzqdzajgcy ESG jest odpowiedzialny za zapewnienie ciggtego rozwoju tego obszaru, utrzymanie, przeglgd i doskonalenie strategii ESG oraz jej petne
wdrozenie. Zespot okresla oczekiwania interesariuszy w Swietle szerszych zobowigzah Elemental.

Rada Nadzorcza — Komitet ESG przeprowadza regularne przeglqdy realizacji strategii ESG i sugeruje ewentualne
Komitet ESG kierunki doskonalenia systemu.

Prezes Zarzqdu Elemental sprawuje petng kontrole nad strategiq ESG i zapewnia wystarczajqgce
zasoby do jej realizacji. W jego imieniu odpowiedzialnosc za realizacje strategii ESG ponoszq
i Zarzqd odpowiednie zespoty. Prezes Zarzqdu jest najwyzszym rangq decydentem odpowiedzialnym za
kwestie ESG.

Prezes Zarzqdu
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Wszyscy pracownicy sq zobowiqzani do zrozumienia jokg role petnig w realizacji celdw zrwnowazonego rozwoju. Pracownicy, a szczegdlnie osoby zajmujgce kierownicze stanowiska sq aktywnie zachecani do
udziatu w sesjach szkoleniowych z zakresu ESG, aby mogli w petni realizowaé swoje obowiqzki w Swietle wymogow i zobowigzan zawartych w Strategii ESG Elemental .

S elemental

Cele naszej strategii ESG sg zgodne z naszymi dtugoletnimi wartosciami



zrownowazony rozwoj — dlaczego ma to dla nas znaczenie

dgzymy do realizacji Celow pie¢ filarow naszej strategii ESG odwzorowuje
Zrownowazonego Rozwoju ONZ Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ

GZYSTAWODA WZROST INNOWAGYJNGSE,
IWARUNKI GOSPODARGZY .
SANITARNE |GODNAPRACA OPERACJE

12 ODPOWIEDZIALNA 13 DZIALANIA

KONSUMPCJA WDZIEDZINIE
IPRODUKGJA KLIMATU

Zobowiqzujemy sie do cyklicznego przeprowadzania oceny istotno$ci w celu aktualizaciji listy istotnych kwestii dla Elemental i naszych interesariuszy. Ocena istotnosci
bedzie prowadzona w oparciu o badania i analizg globalnych, regionalnych i lokalnych trendéw w naszej branzy, benchmarking konkurencji oraz przeglgd
migdzynarodowych standarddéw. Kazdorazowa ocena istotnosci bedzie podstawg do zmiany i rozwoju naszej strategii.
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strategia ESG

naszq strategie zrownowazonego rozwoju opieramy na pieciu gtéwnych filarach

Dla kazdego z naszych filarow okreslilismy kluczowe obszary, na ktérych skupiamy naszg uwage. Lista naszych priorytetdw ESG powstata w oparciu o zebrane
doswiadczenia, dialog z kluczowymi interesariuszami i analize ryzyka. W naszych dziataniach dgzymy do stosowania najlepszych praktyk zarzqdzania
Srodowiskowego.

OPERACJE

INNOWACJE LUDZIE

1 inwestycje w nowe 1 trr?nffo;mogja ], innowacyjne budowanie wiezi z 1 staty rozwoj

° technologie ° giein%ir};?;qf °  projekty lokalng spotecznosciq ° zawodowy
2 usprawpienie 2 optymalizacja 2 myélepie glilg:dtlgi’sv?/no 2 zdrowe i bezpieczne

e procesow e transportu °  przywodcze charytaty ° warunki pracy

i sponsoring

3 bezpieqzehstwo 3 wydajna gospodarka dziatalno$é 3 réznorodnosg¢,

° procesow ° odpadami edukacyjna ° réwnos¢, integracja
4 odpowiedzialny 4 zrbwnowazond 4 stabilnos¢

° tancuch dostaw * gospodarka wodna ° zatrudnienia

Nasza strategia zrownowazonego rozwoju ma na celu realizacje zobowigzania Elemental do wzrostu rentownosci przy jednoczesnym zapewnieniu
pozytywnego wptywu na ludzi i planete.

Bedziemy §ledzi¢, monitorowac i co roku raportowaé nasz postep w stosunku do powigzanych celéw i zadan zgodnie z przepisami Dyrektywy
CSRD oraz z systematykg Taksonomii Unii Europejskiej.

S elemental 8



strategia ESG - OPERACJE

OPERACJE

8 WIROST
GOSPODARGZY
wﬂ

9 INNOWACYINDSE,
INFRASTRUKTURA

:

2

e

QO

DZIALANIA

13 WDZIEDZINIE
KUMATU

& 4

|@ .

1 Inwestycje w howe
*  technologie

inwestujemy w technologie
zwigkszajgcq efektywnosé

i bezpieczenstwo naszych
procesow:

e laboratoria do analiz metali

+ instalacje do przetwarzania
odpadoéw
wielkogabarytowych
w sposbb bezpieczny dla
$rodowiska

» oczyszczalnie Sciekow
przemystowych

inwestycje w technologie
recyklingu akumulatoréw
Li-lon i zuzytych
katalizatoréw, oraz zuzytego
sprzetu elektrycznego

i elektronicznego

2. Usprawnienie proceséw

stworzylismy
interdyscyplinarny zespot
.Platforma Wspotpracy”, ktéry
tgczy specjalistow

z réznych departamentéw

w celu usprawniania
procesdéw operacyjnych,
zwiekszenia wydajnosci

i efektywnosci naszych
dziatan oraz opracowania
wspolnych dla Grupy regulacji

3. Bezpieczehstwo proceséw

« wdrazamy wspding dla
Grupy Polityke
Bezpieczenstwa Danych
Osobowych

« wdrazamy wspdinqg dla
Grupy Polityke
Bezpieczenstwa IT

« wdrazamy wspdinqg dla
Grupy Polityke
Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy

4. odpowiedzialny tancuch dostaw

: zamawiajqc produkty wykorzystywane

= w biurach i zaktadach badamy, czy
dostawca stosuje zasady gospodarki
obiegu zamknigtego

» wdrozyliSmy w naszej Grupie oceny

iii  Srodowiskowe i spoteczne dostawcow,
oceniamy, czy spetniajqg oni wymogi
naszego Kodeksu Etycznego np. czy nie
korzystajq z pracy dzieci, pracy
przymusowej, czy posiadajg wymagane
prawem pozwolenia srodowiskowe oraz
czy nhabywane materiaty nie pochodzq
z terendw objetych konfliktem zbrojnym

do kohca 2023 roku opracujemy Polityke
Zarzqdzania tahcuchem Dostaw, do
kohca 2024 wdrozymy jg w Grupie

do kohca 2024 wdrozymy rozwigzania,
ktérych celem bedzie systematyczne
podnoszenie kwalifikacji naszych
pracownikéw odpowiedzialnych za
tahcuch dostaw, aby zapewni¢ silne
zrozumienie naszego planu transformaciji
zrbwnowazonego rozwoju w odniesieniu
do wspodtpracy z dostawcami i
ustugodawcami w Swietle Kodeksu
Etycznego Elemental

Naszym celem jest uzyskanie certyfikatu zrownowazonego rozwoju dla naszych projektow

S elemental




strategia ESG - PLANETA

6 GZYSTAWODA
IWARUNKI
SANITARNE

v

12 (ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

O

13 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KUMATY

1 Transformacja energetyczna
* (zielona energia)

podqgzamy w kierunku
zerowej emisji gazéw
cieplarnianych (w
zakresach 1i 2) i dgzymy do
stopniowej redukcji emisji
GHG 0 10% rocznie

w stosunku do tony
przetwarzanych odpadéw

bedziemy dqzy¢ do poprawy
efektywnosci energetycznej
0 5% do 2025 roku

bedziemy dgzy¢ do
osiggnigcia 100%
wykorzystania energii
pochodzqgcej

z odnawialnych zrédet
energii (OZE) do 2030 roku

bedziemy kontynuowaé
inwestycje w infrastrukture
fotowoltaiczng

w zaktadach

2 Optymalizacja

* transportu

+ modernizujqc flote
inwestujemy wytgcznie
w nowe Srodki transportu
spetniajgce norme emisji
spalin EURO 6, do 2026
—100% naszej floty bedzie
spetnia¢ norme EUROG

+ wynajmujqgc ustuge
transportu zewnetrznego
dbamy o to, aby pojazdy
spetniaty norme emisji spalin
min. EURO 4

+ modernizujemy flote
samochoddw osobowych na
pojazdy o mniejszej
pojemnosci silnika (do 1,61)
lub elektryczne

+ szkolimy pracownikéw
z ekonomicznej
i bezpiecznej jazdy

+ regularnie serwisujemy
nasze Srodki transportu

3 Wydajna gospodarka
* odpadami

+ zwigkszamy poziomy zbiorki
odpaddéw zapewniajgc
bezpieczny dla Srodowiska
odzysk materiatéw wtérnych

« zwigkszamy poziom recyklingu
odpadoéw

+ zmniejszamy poziom odpaddéw
oddanych do
unieszkodliwienia

* Zmniejszamy zuzycie
materiatdw nie nadajgcych sie
do recyklingu w procesach
produkcyjnych

- dbamy o segregacje odpadéw
komunalnych

« dgzymy do zwiekszania
poziomu przetwarzanych
odpaddéw o min. 5% rocznie

4 Zrdwnowazona gospodarka
* wodna

zwiekszamy poziom
oczyszczania wéd opadowych
brudnych

wody opadowe czyste
zwracamy do Srodowiska
naturalnego

przeprowadzimy audyty
Srodowiskowe naszych
zaktadoéw w celu
zidentyfikowania urzgdzen
wymagajqcych wymiany

do 2025 roku zmodernizujemy
w naszych zaktadach
urzgdzenia oczyszczajqce
wody opadowe brudne

Od 2024 roku bedziemy mierzy€ emisje gazéw cieplarnianych w zakresie 3

S elemental
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strategia ESG - INNOWACJE

INNOWACJE

6 CZYSTAWODA
IWARUNKI
SANITARNE

1 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KUMATU

O

1. Innowacyjne projekty

* budowa zaktadu w Zawierciu — inwestycja
w technologie recyklingu akumulatoréw Li-lon,
zuzytych katalizatoréw i ptytek drukowanych

« Zawiercie — zaktad, ktory bedzie wyposazony

2 W innowacyjne technologie i zaawansowane

# Systemy ochrony Srodowiska, z instalacjami OZE,
zaawansowanymi stacjami oczyszczania Sciekow,
zlokalizowany w strefie przemystowej
z poszanowaniem praw spotecznosci lokalnej

2. Myslenie przywodcze

+ rozwdj naszej Grupy w duzej mierze opiera sige na

£ akwizycjach spétek bedgcych liderami na

it lokalnych rynkach. Naszym partnerom oferujemy
dostep do nowych rynkéw zbytu, wspdine
rozwigzania logistyczne, dostep do kapitatu.
Dzielimy si¢ naszq wiedzg na temat
zrbwnowazonego rozwoju i wspdlnie dgzymy do
budowania gospodarki obiegu zamknietego

S elemental




strategia ESG - SPOLECZENSTWO

SPOLECZENSTWO

i

realizujgc naszq strategie ESG dqzymy do wdrozenia .. prowadzimy aktywne dziatania

spojnej i solidnej strategii dziatalnosci charytatywne;. " edukacyjne na temat gospodarki
Elemental, wywodzqc sie z Polski, od lat wspiera i

wspotpracujemy z lokalnymi
spotecznosciami i organizacjami

migdzynarodowymi & odpadami i jej pozytywnego

« spoiki z Grupy Elemental sq cztonkami
wielu organizacji migdzynarodowych:
Institute of Scrap Recycling Industries
(ISR1), Automotive Recyclers
Association (ARA); European Clean
Hydrogen Alliance (ECHA);
International Precious Metals Institute
(IPM1); Bureau of International
Recycling (BIR).

Aktywna dziatalno§¢ w takich
podmiotach stwarza szanse na
wymiane doswiadczen oraz utatwia
wywieranie realnego wptywu na
zmiane praktyk w kierunku
zrbwnowazonego rozwoju

i gospodarki obiegu zamknigtego.

+ prowadzimy inwestycje w dialog
z lokalng spotecznosciq i we
wspotpracy z lokalnymi wiadzami

polski triathlon i wybitnych polskich sportowcow.
Dzieki zaangazowaniu Zarzqdu w dziatania Polskiego
Zwiqgzku Triathlonu w Polsce rozgrywajq sie od kilku
lat Mistrzostwa Europy w Triathlonie.

-, spotki z Grupy angazuijq sie w liczne lokalne
*Finicjatywy odpowiadajgc na potrzeby
spotecznosci, w ktérych funkcjonujg

« dgzymy do opracowania wspdlnej dla Grupy
strategii dziatan charytatywnych, w tym celu:

* przeprowadzamy w 2023 r. audyt dziatah
dobroczynnych prowadzonych przez spotki
z Grupy

* przeprowadzamy w 2023 r. badania wsréd
pracownikéw Grupy identyfikujgce jakie
dziatania majq najwigkszq wartos¢ dla naszej
spotecznosci

+ do potowy 2024 roku opracujemy strategie
dziatan spotecznych dla Grupy na lata 2025-
2030

« bedziemy nadal wspiera¢ naszych pracownikow
w inicjatywach wolontariatu, aby osiggng¢ 500
godzin dobrowolnej pracy w Grupie w skali roku

wptywu na ochrong Srodowiska

do potowy 2024 stworzymy centrum
wiedzy na temat recyklingu metali
strategicznych w Grodzisku
Mazowieckim

S elemental




strategia ESG - LUDZIE

. Zdrowie i bezpieczne ac AR : Bezpieczenstwo
1. sStaty rozwoéj zawodowy 2. warunki pracy 3. Ro6znorodnosé, rownosé, integracija 4. pracy

LUDZIE
* prowadzimy regularne « tworzymy bezpieczne « wspieramy i szanujemy réznorodnos$¢ naszych + zwigkszymy poziom
i réznorodne szkolenia Srodowisko pracy, otwarte pracownikdéw. Promujemy rekrutacije i zarzqgdzanie bezpieczenstwa naszych
pracownikéw na dialog i réznorodnosé zasobami ludzkimi w oparciu o kompetencje pracownikéw redukujgc
- wspieramy ksztaicenie poglgdow i wyniki, bez wzgledu na wiek, pochodzenie liczbe wypadkdw i urazéw
sy i rozw6j naszych . do konca 2023 roku etniczne, pte€ lub pochodzenie kulturowe przy pracy
/*1' pracownikéw poprzez wdrozymy w catej Grupie * zbieramy dane na temat réownosci ptac kobiet .
1] dofinansowania oraz badanie satysfakcji i mezczyzn, liczby zatrudnienia z podziatem na 2 WPl Plny Wl il et
iké rupy wiekowe i pte¢. Do kohca 2023 roku audyty z zakresu
elastyczny czas pracy pracownikéw grupy ptec. . 2 R
) ) ) opracujemy metodologie analizy zebranych bezpieczenstwa i higieny
* uczestniczymy w rzqdowych * W 2024 opracujemy liste danych z uwzglednieniem charakteru pracy. Wdrozymy Polityke
programach rozwoju kadr benefitow, ktore poszczegdinych stanowisk i spotek Bezpieczenstwa i Higieny
gwarantujemy naszym Pracy

monitorujemy liczbe
przeprowadzonych szkolen
i warsztatow, a takze ich

badamy liczbe zgtoszen o dyskryminaciji, czy

racownikom w kazdej
P ) mobbingu w organizacji

spotce w Grupie
dopasowanych do

badamy przyczyny
wypadkow i planujemy

tematyke. _otoczenia kulturowego. . P et dziatania zapobiegawcze
> @) 20 wdrozamy. roczne  gospodarczego w regionie + zwigkszania poziomu réznorodnos$ci zarbwno

plqr;y szkoleh w kazdej w zakresie wieku jak i ptci (z petnym *+ dgzymy do zmniejszenia

spoice. poszanowaniem pochodzenia, czy religii) wypadkowosci w naszych

w Grupie zaktadach o 30% do roku

naszym celem jest osiggnigcie min. 30% poziomu 2025, 0 50% do roku 2027
zatrudnienia kobiet w stosunku do mezczyzn na
stanowiskach kierowniczych

mierzymy wypadkowos§¢

+ naszym celem jest osiggnigcie poziomu roéznicy w naszych zaktadach
wynagrodzef nie wigkszej niz 5% do kofhca 2026 w przeliczeniu na
roku roboczogodzine

wdrozymy obowigzkowe szkolenia . . .
z zakresu nieSwiadomych uprzedzen dla zwigkszymy liczbe zaktadow
wszystkich pracownikéw oraz dodatkowe w Grupie, ktore wdrozyty
szkolenie dla pracownikéw petnigcych funkcje system ISO 45001
kierownicze i zarzgdcze
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elemental — osigganie celdw zrownowazonego rozwoju

Elemental jest organizacjq, ktéra nieustannie
sie uczy i rozwija w celu integracji proceséw
biznesowych z zasadami zréwnowazonej
gospodarki sSrodowiskiem.

Aktywnie poszukujemy nowych rozwiqzan
w  zakresie redukciji emisji gazéw
cieplarnianych (GHG) w Grupie, a takze
udoskonalamy procesy produkcyjne w celu
skuteczniejszego pozyskiwania metali
szlachetnych i metali ziem rzadkich.

Dgzymy do zbudowania w ramach Grupy
petnego tafncucha wartosci: od pozyskania
odpaddéw az po dostarczenie do zaktaddw
produkcyjnych czystego metalu.

S elemental

Elemental
to zielone metale

niezawodny i nieograniczony
dostep do surowcow, takich jak
metale szlachetne i metale ziem

V rzadkich jest globalnym wyzwaniem.
W Elemental odzyskujemy materiaty
cenne dla przemystu

technologie, ktére opracowujemy
i stosujemy zapewniajq
zrbwnowazone rozwigzanie dla

V powstania i dalszego rozwoju
niskoemisyjnych gatezi przemystu
i innowacyjnych technologii

dzielimy sie naszq wiedzq, aby
V promowac¢ wdrazanie zielonych
metali w tancuchu wartosci

Elemental jest zdeterminowany  aby
wzmacniaé  swojqg pozycje  globalng
w obszarze recyklingu metali szlachetnych
i metali ziem rzadkich przy jednoczesnym
minimalizowaniu  wptywu dziatalnoSci na
Srodowisko naturaine.

Zbieranie
odpaddéw

zroédta
energii w
(PV)

niski §lad
weglowy

wydajny
transport

najlepsze
dostepne
technologie
(BAT)

Zapewniamy zgodno§é¢ dziatan z przepisami krajowymi

i normami

migedzynarodowymi.

SkutecznoSé naszej

strategii chcielibySmy potwierdzic poprzez rejestracje
w systemie ekozarzgdzania i audytu (EMAS) do kofica 2024 r.
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skrot naszych wynikéw ESG 2022

OPERACJE

INNOWACJE

LUDZIE

tqgcznie (GHG)
CO,e w tonach

w tym emisje
biogeniczne eolej
napedowy i benzyna
biogeniczne)
CO2e w tonach

zuzycie enerdgii
i paliwv w GJ

S elemental

odpady

poddane

procesom
odzysku tqcznie

w tym, odpady
niebezpieczne

w tym, odpady inne
niz niebezpieczne

system
zarzqdzania
Srodowiskowego
wg ISO 14001

odprowadzone
Scieki

zbieranie
i transport
odpaddéw innych
niz niebezpieczne
we frakcjach
segregowanych
u zrédfa

udziat %
dziatalnosci
w tgcznym

obrocie

udziat % dziatalnosci
w naktadach
inwestycyjnych
(CAPEX)

udziat % dziatalnosci
w wydatkach
operacyjnych
(OPEX)

odzysk
materiatdw
z odpaddéw
innych niz
niebezpieczne

udziat %
dziatalnoSci
w tgcznym

obrocie

udziat % dziatalnosci
w naktadach
inwestycyjnych
(CAPEX)

udziat % dziatalnosci
w wydatkach
operacyjnych
(OPEX)

: ' Sredni
srednie wspotczynnik
zatrudnienie rotacji

w tym kobiety
tqacznie

w tym kobiety na
stanowiskach
menadzerskich
(menadzer, dyrektor,
zarzqd, RN)
zatrudnienie w
grupach wiekowych

18-30r.z.

wypadki przy
pracy w
przeliczeniu na
utracone
roboczogodziny
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