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list od ceo

Pawet Jarski

CEO

Szanowni Panstwo,

Grupa Kapitatowa Elemental rozpocze-
ta dziatalno§¢ w 2010 roku, w okresie, gdy
w Unii Europejskiej na szerokq skale zaczety
sie rozwija¢ idee ekologiczne i coraz szerzej
mowiono o recyclingu zuzytego sprzetu
elektrycznego i elektronicznego oraz o od-
zysku metali. SkorzystaliSmy z ogromnych
mozliwosci, jakie nidst za sobg dynamicz-
ny rozwdj gospodarczy Polski, integracja
z Uniqg Europejskq i nowe Swiatowe trendy
w ochronie Srodowiska. RosliSmy w site
czerpigc z wiedzy, kreatywnoSsci i zaanga-
zowania naszych pracownikéw, wtgczali-
Smy do wspotpracy kolejnych partnerdw,
ktérzy wechodzili do Grupy Kapitatowej Ele-
mental, widzqgc w synergii, jokq oferowa-
liSmy, potencjat dalszego rozwoju swoich
przedsigbiorstw. WierzyliSmy, parafrazujqc
norweskiego podrdznika Thora Heyerda-
hlo, ze granice gdzie$ istniejq, ale zadnej
nie widzieliSmy, jedynie styszeliSmy, ze ist-
niejg w umystach niektérych ludzi.

Dzi$ jesteSmy Organizacijq o globalnym za-
siegu, ktérej dziatalnos¢ jest waznym ogni-
wem walki ze zmianami klimatu. Naszym
celem jest uzyskanie pozycji globalnego
lidera w segmencie recyclingu zuzytych
katalizatorow  samochodowych  (SAC),
uzyskanie pozycji europejskiego lidera

w segmencie recyclingu obwoddéw dru-
kowanych (PCB) i baterii litowo-jonowych
(Li-ion) oraz wzmocnienie pozycji naszej
Grupy jako lidera w regionie w segmencie
recyclingu zuzytego sprzetu elektrycznego
i elektronicznego (WEEE). Aby to osiggnqé
konsekwentnie wdrazamy w naszych za-
ktadach najnowsze technologie, uspraw-
niamy procesy zarzqdzania, zwigkszamy
sie€ pozyskiwania strumieni odpaddw
i podnosimy kompetencje naszego zespo-
tu.

W Grupie Kapitatowe] Elemental tgczymy
pracownikdw z réznych kregdéw kulturo-
wych, z réznych krajow, a nawet kontynen-
tow. Wierzymy, ze warto$cijakimisigkieruje-
my sq wspolne, a réznorodnos¢ przyczynia
sie do wzrostu naszego potencjatu rozwo-
ju. Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej Elemen-
tal przedstawia standardy, ktére powin-
ny przySwieca¢ kazdemu pracownikowi
i wspobtpracownikowi naszej Organizacii,
a takze naszym partnerom biznesowym.
Oczekujemy, ze wszystkie dziatania, zaréw-
no wewnetrzne jak i zewnetrzne, podejmo-
wane przez spodiki z Grupy Kapitatowej i jej
pracownikdw, bedq zgodne z powszech-
nie obowiqzujgcym prawem, zasadami
wspdtzycia spotecznego oraz utrwalonymi
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zwyczajami w krajach, w ktérych prowa-
dzimy dziatalnoS¢. Kluczowe dla nas jest
skuteczne wdrozenie w naszej Organizacji
zasad odpowiedzialnosci za Srodowisko.
Wierzymy w odpowiedzialnoS¢ spotecz-
NQ, Wyrazang poprzez poszanowanie praw
cztowieka i uprawnieh pracowniczych oraz
zaangazowanie w lokalne zycie spoteczne.
Kodeks Etyki dedykujemy wszystkim czton-
kom organdéw spdtek z Grupy Kapitatowej,
wyzszemu kierownictwu, pracownikom,
wspotpracownikom oraz naszym partne-
rom biznesowym. Wspotpraca z naszq Or-
ganizacjqg oznacza jego zaakceptowanie
oraz podjecie zobowigzania do jego prze-
strzegania i stosowania. Zapoznanie sie
z Kodeksem stanowi warunek nawigzania
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i kontynuowania wspotpracy. Oczekujemy,
ze wszelkie zasady i wytyczne przedsta-
wione w niniejszym dokumencie bedq sto-
sowane w naszej codziennej dziatalnosci.
W przypadku zajs$cia zdarzen wyjgtkowych,
nieprzewidzianych w naszych zasadach,
Kodeks powinien postuzy¢ jako kompas
pozwalajgcy dokona¢ interpretaciji w du-
chu waznych dla nas wartosci.

Z powazaniem

Pawet Jarski
CEO Grupy Elemental
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nasze wartosci

Uczciwos¢ i odpowiedzialnosé

Cengq wielkosci jest odpowiedzialnos¢.

Winston Churchill

Dziatamy w wyjgtkowym segmencie rynku.
JesteSmy szczeSciarzami. Im bardziej je-
steSmy skuteczni w dbatosci o zachowanie
zasobow naturalnych i w dziataniach na
rzecz ochrony Srodowiska, tym lepiej roz-
wija sie nasz biznes. Rosniemy w site chro-
niqc to, co dla ludzkosci jest najwazniejsze
i pozwoli jej przetrwac. Jedynie transpa-
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rentno§¢ procesdéw zachodzgcych w na-
szej Organizaciji, uczciwosS¢ wobec naszych
partnerdow i wspotpracownikéw dowodzi, ze
jesteSmy odpowiedzialni za spotecznosg,
ktérq tworzymy i w jakiej zyjemy, a takze
za zachowanie zielonego Swiata, w ktérym
chcielibySmy widzie€ zycie przysztych po-
kolen.

nasze wartosci

Warunkiem wiarygodnego dialogu jest
bycie sobq, dlatego Ze nasi rozmdwcy
wyczuwajq, czy reprezentujemy samego
siebie, czy stosujemy elementy retoryki i
gry, czyli taktyke. OczywisScie taktyka jest
ogdlnie przyjetqg praktykq, nie moze jed-
nak dominowa¢ nad sprawq i dobrqg wolq.

Wiadystaw Bartoszewski

Naszg Organizacje zbudowaliSmy opiera-
jac sie na rodzinnych firmach, zaangazo-
wanych pracownikach i kompetentnych
menadzerach. Wierzymy, ze zaufanie do
ludzi, wspdlny cel i wzajemny szacunek po-
zwalajg pokonywaé najwigksze trudnosci i

Rozwoj

Rozwdj jest wpisany w DNA naszej Orga-
nizacji. Nieustannie poszukujemy inno-
wacyjnych rozwigzan i wdrazamy w na-
szych zaktadach najnowsze technologie.
Zapraszamy do naszej Grupy Kapitatowej
dynamiczne organizacje, liderbw na ryn-

Partnerstwo petne szacunku

sprzyjajg innowacyjnosciikreatywnosci, bo
jak powiedziat Lee lacocca, jeden z najbar-
dziej znanych amerykanskich menadze-
réw ,Klucz do sukcesu to nie informacije. To
inni ludzie.”

Tylko ci, ktérzy ryzykujq péjsciem za dale-
ko, mogq odkry¢, jak daleko mozna pdjsé.

T.S.Eliot

kach krajowych, najlepszych specjalistow
w branzy. Wspdlnie z nimi, w oparciu
o wspdblng wiedze i doSwiadczenie, podq-
zamy ku granicom naszych mozliwosci. Na
szczescie dla nas wszystkich, ciggle nie wi-
dzimy granic.

elemental.biz
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zakres zastosowania
kodeksu i jego
zgodnos§¢

Z przepisami prawa
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zakres zastosowania
kodeksu i jego zgodnos¢ z
przepisami prawa

Dla kogo stworzyliSmy nasz Kodeks?

Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej Elemen-
tal (dalej ,Kodeks”) ustanawia standardy
w zakresie zatrudnienia, bezpieczehstwa
i higieny pracy oraz praw podstawowych,
ktérymi powinny sie kierowa¢ wszystkie
podmioty z Grupy Kapitatowe] Elemental,
przez ktdérg rozumie sie spdiki zalezne lub
kontrolowane przez Elemental Holding sa
(société anonyme) z siedzibqg w Luxem-
burgu, wpisang do rejestru przedsigbior-
cow pod numerem B 252310; (dalej ,,Gru-
pa”, .Grupa Kapitatowa”, ,,Organizacja”).
Przestrzegania tych standarddéw oczeku-
jemy od naszych pracownikéw, wspot-
pracownikdbw oraz partnerdw bizneso-
wych. Zostaty one wypracowane w oparciu
0 miedzynarodowe normy prawne i regu-
lacje, w szczegblnosci wynikajgce z Miedzy-
narodowej Karty Praw Cztowieka, Dekla-
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racji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczqcej Podstawowych Zasad i Praw
w Pracy, jak réwniez kodeksu podsta-
wowego Ethical Trade Initiative (ETI)
(zob. https://ethicaltrade.org).

Ksztattujgc nasz Kodeks opieraliSmy sig
rébwniez na zasadach zréwnowazonego
rozwoju, w zakresie Srodowiska, spoteczen-
stwa i tadu korporacyjnego (ESG). Wierzy-
my, ze zasady powinny rozwija¢ sie wraz
z Organizacjq i jesteSmy otwarci na dialog
ze wszystkimi stronami zainteresowanymi
naszq Organizacjq.
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zakres zastosowania
kodeksu i jego zgodnos¢ z
przepisami prawa

Czego oczekujemy od naszych pracownikow i wspotpracownikéw?

* zapoznaijcie sig i potwierdzcie na piSmie
znajomos$¢ wartosci i zasad postepowa-
nia okre§lonych w Kodeksie

+ biezcie udziat w cyklicznych szkoleniach
organizowanych przez Dziat (Departa-
ment) Compliance lub inne dedykowa-
ne Dziaty/Departamenty

- stosujcie wskazane w Kodeksie zasady
i wartoSci w codziennej pracy

« W razie watpliwosci lub uzyskania wie-
dzy o potencjalnym lub faktycznym na-
ruszeniu zasad Kodeksu zasygnalizujcie
naruszenie

« zapoznajcie swoich partneréw bizneso-
wych z naszymi zasadami i zweryfikujcie,
czy stosujg je w swojej organizacji na
poziomie co najmniej takim, jak okre$la
to Kodeks

Czego oczekujemy od menadzeréw w naszej Organizaciji?

- kierujcie zespotem w poszanowaniu
praw i wartosci okreSlonych w Kodeksie

- dopilnujcie, aby kazdy cztonek Waszego
zespotu zapoznat sie z Kodeksem i inny-
mi wewnetrznymi procedurami

+ zapewnijcie dobrg komunikacje nie tyl-
ko w swoim zespole, ale utrzymuijcie tez
kontakt

« z innymi dziatami w Grupie Kapitatowej,
zeby wymienia si¢ pomystami i do-
Swiadczeniami

- zapewnijcie wsparcie dla pracownikow/
wspdtpracownikéw zgtaszajgcych naru-
szenie

« podejmuijcie starania w celu zapobie-
gania dziataniom odwetowym wymie-
rzonym przeciwko sygnalistom

« monitorujcie, identyfikujcie i raportujcie
problemy pojawiajgce sig w okresie sto-
sowania Kodeksu do Dziatu (Departa-
mentu) Compliance

Czego oczekujemy od partneréw biznesowych i podwykonawcow?

* zapoznajcie sig i zaakceptujcie standar-
dy opisane w Kodeksie i nasze procedury
przed rozpoczgciem wspotpracy z Grupg
Kapitatowq

- stosujcie w swojej organizacji zasady
postepowania na poziomie co najmnie;j
takim, jaki wyznaczajg postanowienia
Kodeksu

elemental.biz
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prawa cztowieka

Spoéiki z Grupy Kapitatowej sq zobowigza-
ne przestrzega¢ praw i wolnosci cztowie-
ka wyrazonych w wytycznych OECD' dla
przedsiebiorstw wielonarodowych oraz
Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka,
w sktad ktérej wechodzg m. in. Powszech-
na Deklaracja Praw Cztowieka, Miedzy-
narodowy Pakt Praw Obywatelskich i Po-
litycznych, Miedzynarodowy Pakt Praw

- wolnos§¢ do podjegcia zatrudnienia

« prawo do sprawiedliwych, korzystnych
i bezpiecznych warunkéw pracy

* prawo do uczciwego wynagrodzenia
i odpowiedniego wypoczynku

W ramach naszej Organizacji gwaran-
tujemy przestrzeganie praw cziowieka
i ktadziemy szczegdlny nacisk, aby powyz-
sze wartoSci przySwiecaty wszystkim na-
szym pracownikom, wspotpracownikom
i partnerom biznesowym.

Jednoczesnie podkre$lamy, ze nie zgadza-
my sie na odstgpstwa w zakresie powyz-

1. OECD - Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju.

elemental.biz

Gospodarczych,SpotecznychiKulturalnych.
W szczegblnosci szanujemy: prawo do zy-
cia, prawo do ludzkiej godnosci, prawa
do wolnosci i bezpieczehstwa osobistego,
prawo do opieki zdrowotnej, wolnoSci my-
§li, stowa, wyznania

i poglagddéw politycznych, rbwnouprawnie-
nie kobiet i mezczyzn oraz prawa pracow-
nicze, tj.

* prawo do gromadzenia sie i uczestnic-
twa w zwigzkach zawodowych lub ra-
dach pracowniczych.

szych wartosci i zakazdw, a jakiekolwiek ich
naruszenie moze powodowac natychmia-
stowe zerwanie wzajemnej wspotpracy.

Szczegbtowe regulacje dotyczqce prze-
strzegania praw cztowieka w naszej Orga-
nizacji zawiera przyjeta w Grupie Polityka
Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi.
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Prawa pracownicze

« Zapewniamy godne warunki pracy,
zgodnie z miedzynarodowymi standar-
dami, w tym podstawowymi konwencja-
mi Migdzynarodowej Organizacji Pracy?

+ Kazdy ma prawo do swobodnie wybra-
nej pracy na zgodnie ustalonych warun-
kach

- Nie korzystamy z pracy niewolniczej,
ani zatrudnienia przymusowego, w tym
przymusowej pracy wiezniow

+ Zakazane jest sktadanie przez pracowni-
koéw ,depozytébw” oraz deponowanie do-
kumentdw tozsamosci w Spodtce

+ W kazdej chwili pracownicy majq prawo
zakonczy€ zatrudnienie po okresie wy-
powiedzenia wskazanym w umowie

- Dbamy o zadowolenie naszych pracow-
nikdw oraz wspotpracownikdw ze Srodo-
wiska pracy, wysoko§ci wynagrodzenia
i warunkéw BHP, by sukcesywnie obnizaé
wskaznik rotacji zatrudnienia w naszej
Organizacii

Dialog, wolnoS§¢ zrzeszania sig i prawo do zbiorowych negocjaciji

Partnerstwo jest dla nas bardzo wazne,
a dobra wspdtpraca oparta jest na dialo-
gu. Dgzymy do tworzenia takiej atmosfe-
ry, aby nasi pracownicy i partnerzy mogli
swobodnie sig¢ wypowiadac¢, wymieniali sie
informacjami, konsultowali sie¢ w zespo-

« Zapewniamy wszystkim pracownikom
dostep do informaciji, konsultacji oraz
prawo do tworzenia i wstepowania do
dowolnych zwiqzkéw zawodowych, or-
ganizacji i innych rad pracowniczych
oraz prowadzenia zbiorowych negocja-
Cji.

« Spéiki przyjmujg otwartg postawe wo-
bec dziatalnosci zwigzkéw zawodowych,
rad pracowniczych i ich dziatah organi-
zacyjnych - w tym zakresie zapewniamy
stosowne rozwigzania, ktbére utatwiajg
konstruktywny dialog.

tach, do ktérych nalezq. Wdrazamy narze-
dzia komunikacji wewnetrznej i wspiera-
my dziatania, ktére pozwalajg na wymianeg
wiedzy i doSwiadczef pomigdzy spoétkami
z Grupy, wierzqc, ze tak wzmacniamy na-
szq Organizacje.

« Zapewniamy petng swobode petnienia
funkcji Przedstawicielom pracownikéw
i jednocze$nie zakazujemy stosowania
wzgledem nich jakiejkolwiek formy dys-
kryminaciji z tytutu wykonywanych obo-
wigzkéw stuzbowych.

2. Przede wszystkim konwencji nr: 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 oraz 182.

elemental.biz
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Zdrowie, bezpieczne i higieniczne warunki pracy

Zdrowie i bezpieczehstwo naszych pra-
cownikéw i wspotpracownikdw jest nie-
zwykle wazne w naszej Organizacii.
Podgzamy za najnowoczesSniejszymi roz-
wigzaniami technicznymi, aby zapewnic

Aby dziata¢ skutecznie nalezy:

- wszelkie zgtoszenia odnosSnie potencjal-
nych wypadkédw przy pracy doktadnie
weryfikowaé

* i w miare potrzeby zgtasza¢ do odpo-
wiednich stuzb i organdéw

- zapewnia¢ pracownikom regularne
szkolenia w zakresie bezpieczehstwa
i higieny pracy

W Organizaciji obowiqgzuje bezwzgledny za-
kaz spozywania alkoholu, narkotykéw lub
innych srodkdédw odurzajgcych, jak i stawia-
nia si¢ w miejscu pracy pod ich wptywem.
Palenie jest dozwolone wytgcznie w wyzna-
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bezpieczne i higieniczne Srodowisko pracy,
a przede wszystkim zapobiega¢ wypadkom
i uszczerbkom na zdrowiu w wyniku pracy,
w zwiqzku z niq lub w jej trakcie.

* bezwzglednie stosowaC sie do we-
wnetrznych przepisbw bezpieczehstwa,
jak réwniez zasad bhp obowigzujgcych
w krajach, gdzie prowadzimy dziatalnos¢

+ organizowa¢ akcje informacyjne w celu
poprawy §wiadomosci pracownikéw/
wspotpracownikbw na temat zdrowia
i bezpieczenstwa

czonych do tego celu miejscach.
Zapewniomy dostep do pomieszczeh sa-

nitarnych, wody pitnej oraz higienicznych
miejsc do przechowywania zywnoSci. Jesli
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oferujemy naszym pracownikom i wspot-
pracownikom miejsce zakwaterowania,
jest ono czyste i bezpieczne oraz zaspokaja
ich podstawowe potrzeby.

Nasi pracownicy sq objeci profilaktyczng
opiekqg zdrowotng oraz majg bezposredni

Zakaz korzystania z pracy dzieci

dostep do stuzby zdrowia. Jednym z pre-
ferowanych benefitobw oferowanych na-
szym pracownikom sq pakiety medyczne,
szczegblnie w krajach, w ktérych dostgp do
pafstwowej opieki medycznej jest ograni-
czony.

W Grupie Kapitatowej stosujemy sie do wszystkich wytycznych i procedur zwigzanych z
zatrudnianiem mtodocianych opracowanych przez Miedzynarodowq Organizacje Pracy,

w szczegdlnosci:

* Nie prowadzimy jakiejkolwiek rekruta-
cji dzieci. Zabronione jest zatrudnianie
oso6b, ktére nie ukonczyty 15 lat, chyba ze
obowiqzujgce przepisy prawa stanowiq
inaczej.

+ Mtodocianych do lat 18 nie zatrudnia sie
do pracy w nocy, ani w warunkach nie-
bezpiecznych.

Godziwa ptaca i zasady wynagradzania

Partnerstwo, szacunek i uczciwos¢ to war-
tosci jakimi sie kierujemy w naszej Orga-
nizacji. Dlatego dgzymy do zapewnienia
naszym pracownikom i wspodtpracowni-
kom obiektywnej i sprawiedliwej oceny re-
alizowanych przez nich obowiqzkéw, przy
uwzglednieniu ich kompetencji mery-
torycznych, umiejetnosSci spotecznych
(w tym pracy zespotowej) i jakosci §wiad-
czonej pracy/ustug. Oceniajgc pracowni-
kdéw stosujemy jasne kryteria wynagradza-
nia i motywaciji. Nie kierujemy sie w ocenie,
czy zasadach wynagradzania, kryterium
ptci (zasada réwnosci wynagrodzen).

Ustalajgc  wynagrodzenia zapewniamy,
aby ptace i Swiadczenia dodatkowe za
standardowy tydzieh pracy spetniaty co

najmniej krajowe normy prawne.

Kazdy pracownik otrzymuje warunki za-
trudnienia, w szczegdlnosci dotyczqce pta-
cy, na piSmie

i w zrozumiatej formie, przed rozpoczgciem
zatrudnienia oraz na zyczenie pracowni-
ka, w odniesieniu do szczegdbtéw ptacy za
dany okres.

Zakazane jest stosowanie potrgcen z wy-
nagrodzeh naleznych pracownikom jako
srodkdéw dyscyplinarnych chyba, ze po-
trgcenia takie dozwolone sg na gruncie
powszechnie obowigzujgcych przepisdw
prawa krajowego. Wszelkie Srodki dyscypli-
narne podejmowane wobec pracownikdw
powinny by¢ stosownie udokumentowane.

elemental.biz
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Balans miedzy zyciem prywatnym a pracq (work life balance)

Przejawem partnerstwa oraz szacunku do
naszych pracownikdw i wspotpracowni-
kdw jest dgzenie do zapewnienia réwno-
wagi migdzy pracqg a zyciem prywatnym.
Szanujemy czas osob, z ktérymi pracuje-
my i rozumiemy, ze potrzebujq wypoczyn-
ku, aktywnoS$ci pozazawodowej. Szczegdl-
ne znaczenie ma dla nas wsparcie zycia
rodzinnego naszych pracownikéw, w tym
rodzicielstwo. Jesli rodzaj i charakter wy-
konywanej pracy na to pozwalajg, wpro-
wadzamy elastyczne godziny pracy i pra-
ce hybrydowa.

Czas pracy obowiqzujgcy w naszej Orga-
nizaciji jest zgodny z przepisami krajowymi,
umowami zbiorowymi oraz migdzynarodo-
wymi standardami. Czas pracy, z wytqcze-
niem godzin nadliczbowych, jest okreslony

elemental.biz

umowaq i nie moze przekracza¢ maksymal-
nych dopuszczalnych progéw okreslonych
w przepisach krajowych.

Godziny nadliczbowe sg dobrowolne, wy-
korzystywane w sposdéb odpowiedzialny,
z uwzglednieniem zakresu, czestotliwosci
i godzin pracy indywidualnych pracowni-
kédw oraz wszystkich pracownikéw razem.
Nie mogq one by¢ uzywane do zastgpienia
normalnego stosunku pracy. Za nadlicz-
bowe godziny pracy przystuguje stawka
wynagrodzenia na zasadach okreslonych
w obowigzujqcych przepisach lub odpo-
wiedni czas wolny od pracy w tym samym
wymiarze, jezeli jest to dopuszczalne przez
obowiqzujgce przepisy prawa i na zasa-
dach w nich okreslonych.
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Zakaz dyskryminacji i mobbingu

Nie tolerujemy zadnych form dyskrymi-
nacji i mobbingu, dlatego podejmujemy
aktywne dziatania zapobiegajqgce wszel-
kim zachowaniom skierowanym przeciw-
ko pracownikom lub wspdtpracownikom,
polegajgcym na uporczywym i diugo-
trwatym nekaniu i zastraszaniu, wywotu-
jacym zanizong ocene przydatnosci za-
wodowej, powodujgcym lub majgcym na
celu ponizenie, oSmieszenie, izolowanie
lub wyeliminowanie z zespotu. Zakazane
sq wszelkie formy dyskryminaciji fizycznej,
psychologicznej, seksualnej, werbalnej lub
innej, ktérych celem lub skutkiem jest na-
ruszenie godnosci osbb, z ktérymi pracu-
jemy i stworzenie wobec nich zastrasza-
jacej, wrogiej lub upokarzajgcej atmosfery
(molestowanie), w tym kazde niepozgda-
ne zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszgce sig do ptci (molestowanie
seksualne). W celu wprowadzenia jednoli-
tego standardu postepowania i reakcji na
takie dziatania niepozqdane, stosujemy w
Grupie Kapitatowej Polityke Antymobbin-
gowgq, ktéra stanowi zatgcznik do Polityki
Zarzqgdzania Zasobami Ludzkimi.

Spéiki z Grupy Kapitatowej sq zobowigza-
ne reagowa¢ na wszelkie przejawy mole-
stowania, dyskryminaciji, nierdbwnego trak-
towania lub mobbingu oraz podejmujq
odpowiednie dziatania w celu ich trwatej
eliminacji, z zachowaniem nalezytej dys-

krecji. Zaden pracownik, ani wspotpracow-
nik, ktéry zgodnie z Procedurqg zgtaszania
nieprawidtowosci poinformuje o przypad-
kach molestowania, dyskryminaciji, nie-
rbwnego traktowania lub mobbingu, nie
poniesie z tego tytutu zadnych negatyw-
nych konsekwenciji.

Dbamy o zapewnienie stopnia zréznico-
wania pod wzgledem ptci, wieku, doSwiad-
czeh i Swiatopoglgdu, wierzqc, ze rézno-
rodnoS¢ przyczynia sie do rozwoju naszej
Organizaciji. W rekrutaciji pracownikdéw, za-
trudnieniu, wynagrodzeniach, dostgpie do
szkolen, awansach, zwolnieniach z pracy
i emeryturach nie dyskryminujemy nikogo
pod wzgledem pici, rasy, kasty, narodo-
wosci, religii, wieku, niepetnosprawnosci,
Swiatopoglgdu, stanu cywilnego, orientaciji
seksualnej, wyglagdu, przynaleznosci zwigz-
kowej ani przekonah politycznych. Analo-
giczne zasady sq stosowane odpowiednio
do wspotpracownikdw.

elemental.biz
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Stosunki z interesariuszami

Budujgc naszq Organizacje dbamy i kieru-
jemy sie interesami naszych udziatowcow,
a takze podmiotdw z sektora finansowe-
go, z ktérymi wspobtpracujemy przy finan-
sowaniu naszych projektdow biznesowych,
naszych partneréw biznesowych, z ktérymi
wspottworzymy Grupe Kapitatowq (udzia-
towcow

i akcjonariuszy spotek zaleznych), przy
czym nie faworyzujemy zadnej z grup kosz-
tem innej. Wyznacznikiem naszych dziatah
jest zrownowazony rozwdj catej Grupy Ka-
pitatowe;.

Relacje z partnerami biznesowymi

Od naszych kontrahentéw i dostaw-
cow wymagamy stosowania najwyz-
szych standarddw etycznych, w tym
przestrzegania praw cztowieka i warun-
kébw pracy, stosowania zasad zréwno-

elemental.biz

Mamy Swiadomos¢, iz sprawne wdrazanie
inwestycji i zapewnienie nowoczesnego
funkcjonowania naszej Organizacji wigze
sie z systematycznym i uczciwym informo-
waniem naszych interesariuszy o prowa-
dzonej polityce, osiggnigciach czy planach
na przysztoS¢. W tym celu na biezgco prze-
kazujemy informacje za posrednictwem
strony internetowe]j www.elemental.biz,
a takze za posSrednictwem stron interneto-
wych spbtek z Grupy, jok rowniez wewnetrz-
nych kanatdbw komunikacji wdrozonych
W naszej Grupie Kapitatowe;.

wazonego rozwoju, respektowania zasad
ochrony Srodowiska, informowania nas
o kazdym mozliwym przypadku konfliktu
intereséw, ktéry moze wptyng€ na wywiq-
zywanie sig przez nich z zawartych z nami
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kontraktébw lub realizacje ustug, przestrze-
ganie krajowych i miedzynarodowych ko-
deksow i rozporzqdzeh antykorupcyjnych.
Jest to istotny wymdg nawiqzania lub
kontynuowania wspbtpracy ze spotkami
z Grupy Kapitatowej Elemental. Wyrazem
powyzszego byto stworzenie przez nas Ko-
deksu postepowania w tancuchu dostaw,
w ktérym zebraliSmy kluczowe standardy
i wytyczne, ktorymi powinni kierowac sig
partnerzy biznesowi i podwykonawcy pod-
czas wspotpracy ze spotkami z Grupy Ele-
mental.

Wybdr partnerdw biznesowych opieramy
na obiektywnej i bezstronnej ocenie, kieru-
jac sie kwalifikacjaomi, zastugami, jakosciq
pracy i uzasadnionymi rozwazaniami biz-
nesowymi.

Nie nawigzujemy stosunkdéw biznesowych
z kontrahentami, ktoérzy nie dziatajg
w opdrciu o zgodne z prawem i etyczne
zasady postgpowania, jednak wspotpraca
z kontrahentem nie spetniajgcym wszyst-
kich naszych wymogdéw moze by¢ warun-
kowo dopuszczalna przy jednoczesnym

podjeciu przez kontrahenta dziatah na-
prawczych, zmierzajgcych do ograniczenia
ryzyka wynikajgcego z takiej wspbtpracy.
Spobiki zastrzegajqg sobie prawo do uwarun-
kowania nawigzania wspotpracy handlo-
wej od uzyskania przez danego partnera
biznesowego pozytywnej opinii po prze-
prowadzonej wewnetrznej weryfikaciji przez
Dziat (Departament) Compliance, jak réw-
niez po akceptaciji przez dany podmiot na-
szego Kodeksu oraz innych odpowiednich
wewnetrznych regulacji obowigzujgcych
w Grupie Kapitatowe;.

Stosujemy uczciwe warunki kontraktowe
w relacjach z naszymi partnerami bizneso-
wymi.

Grupa Kapitatowa Elemental zastrzega so-
bie prawo do biezgcego monitorowania
wspotpracujgcych z nami partneréw biz-
nesowych, ktérzy sq zobowiqzani do ak-
tywnej wspdtpracy i udzielania wszelkich
niezbednych informacji z uwzglednieniem
zasad poszanowania ochrony informacji
poufnych i tajemnicy przedsigbiorstwa.

Relacje z organami administracji publicznej oraz organizacjami

pozarzqdowymi

JesteSmy stale gotowi do wymiany in-
formacji ze wszystkimi instytucjami na
szczeblu migedzynarodowym, krajowym i
lokalnym. W relacjach z administracjq pu-
bliczng oraz organizacjami pozarzqgdowy-
mi zachowujemy szczegdlng transparent-
noS¢ i uczciwose.

Zabronione jest oferowanie oraz przyjmo-

wanie jakichkolwiek korzySci majgtkowych
majqcych na celu uzyskanie korzySci oso-
bistych.

Ewentualne zaangazowanie naszych pra-
cownikéw oraz wspbtpracownikéw w dzia-
tania polityczne ma charakter wytqgcznie i
catkowicie prywatny. W tego typu aktyw-
noSci nie wolno w jakikolwiek sposéb an-
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gazowa¢ marki Elemental, a faktu, ze dana
osoba pracuje w naszej Organizacji, nie
wolno wykorzystywaé do celéw politycz-
nych.

Jakiekolwiek formy wspierania dziatalnosci
spotecznej, w tym stowarzyszen, czy orga-
nizacji, przez naszg Grupe Kapitatowq sqg
jowne.

Przepisy antymonopolowe i uczciwa konkurencja

Prowadzimy przejrzystg polityke wobec
naszych dostawcdw, z poszanowaniem
dobrych obyczajéw i w oparciu o uczci-
we zasady rynkowe, w tym odrzucamy
wszelkie praktyki naruszajgce zasady kon-
kurencji i mechanizmy wolnorynkowe.
Nie naduzywamy naszej pozycji rynkowej
i angazujemy sie w praktyki tworzenia réw-
nych warunkéw dla wszystkich podmiotéw
z ktorymi wspotpracujemy. Z szacunkiem
traktujemy naszych partnerdw bizneso-
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wych, takze naszych konkurentdw.

Nie pozyskujemy informaciji dotyczqcych
konkurencji w sposbéb nielegalny, w tym
w szczegdlnoSci nie rekrutujemy pracowni-
kébw konkurencji w celu otrzymania od nich
poufnych informacji wewnetrznych, jak
rébwniez odcinamy sie od wszelkich form
szpiegostwa przemystowego. Zachecamy
i szkolimy naszych pracownikéw i wspot-
pracownikdw, aby w kontaktach z kon-
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kurencjq unikali sytuaciji, w ktérych moze
dojs¢ do przekazania informacji poufnych.

W ramach prowadzonej dziatalnosci prze-
strzegamy zasad uczciwej konkurenciji,
stawiajgc na jakoS¢ i innowacyjnos¢ wta-
snych rozwigzan.

Procesy podejmowania decyzji w Grupie
Kapitatowej sq niezalezne, warunkowane
interesem naszej Organizacji. Powstrzymu-
jemy sie od dziatah naruszajgcych przepisy
antymonopolowe, w tym nie uznajemy do-
wolnych porozumien, uméw dotyczgcych
cen, warunkdéw sprzedazy, podziatu rynkéw
lub klientéw, czy tez innych dziatah ograni-
czajgcych konkurencije, zarébwno ze strony
sprzedajgcych, jak i kupujgcych.

Prowadzimy przejrzystg polityke wobec
naszych dostawcdw, z poszanowaniem
dobrych obyczajéw i w oparciu o uczci-
we zasady rynkowe, w tym odrzucamy
wszelkie praktyki naruszajgce zasady kon-
kurencji i mechanizmy wolnorynkowe.
Nie naduzywamy naszej pozycji rynkowej
i angazujemy sie w praktyki tworzenia row-
nych warunkéw dla wszystkich podmiotéw
z ktérymi wspotpracujemy.

Z szacunkiem traktujemy naszych part-
nerbw  biznesowych, takze naszych

konkurentow.

Nie pozyskujemy informacji dotyczgcych
konkurencji w sposéb nielegalny, w tym
w szczegdlnosci nie rekrutujemy pracowni-
kébw konkurencji w celu otrzymania od nich
poufnych informacji wewnetrznych, jak
rébwniez odcinamy sie od wszelkich form
szpiegostwa przemystowego.

Zachecamy i szkolimy naszych pracowni-
koéw i wspotpracownikdw aby w kontaktach
z konkurencjg unikali sytuaciji, w ktérych
moze doj$¢ do przekazania informaciji po-
ufnych.

W ramach prowadzonej dziatalnosci prze-
strzegamy zasad uczciwej konkurenciji,
stawiajgc na jakos€ i innowacyjnos¢ wita-
snych rozwigzan.

Procesy podejmowania decyzji w Grupie
Kapitatowej sq niezalezne, warunkowane
interesem naszej Organizacji. Powstrzymu-
jemy sie od dziatan naruszajgcych przepisy
antymonopolowe, w tym nie uznajemy do-
wolnych porozumief,, uméw dotyczgcych
cen, warunkow sprzedazy, podziatu rynkow
lub klientdw czy tez innych dziatan ograni-
czajgcych konkurencje zaréwno ze strony
sprzedajqcych jak i kupujgcych.

Dziatania antykorupcyjne i zapobiegajgce praniu brudnych pieniedzy

Grupa Kapitatowa nie toleruje, bez wzgle-
du na skale, jakichkolwiek form korupciji,
zarbwno w sektorze prywatnym, jak i pu-
blicznym (tgcznie z przekupstwem, wymu-

szeniami, naduzywaniem wtadzy w celu
osiggniecia korzySci dla siebie lub bli-
skich, wreczania nienaleznych gratyfikacji
w celu wptynigcia na podejmowane decy-
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zje, otrzymywania dowolnych rzeczy war-
toSciowych lub przystug w celu zapew-
nienia zwrotnych korzysci). Spotki z Grupy
Kapitatowej Elemental sq zobowigzane do
przyjecia i stosowania Polityki Antykorup-
cyjnej.

Osoby otrzymujgce podarunki lub innego
rodzaju korzySci o charakterze korupcyj-
nym, muszg odmowic ich przyjecia i nie-
zwtocznie powiadomi¢ bezposSredniego

« nie sqg w formie gotdéwki ani postaci jej
ekwiwalentu

- sg wreczane w legalnym celu (nie maijg
charakteru korupcyjnego)

elemental.biz

przetozonego, Dziat (Departament) Com-
pliance lub odpowiednie organy. Z wyjgt-
kiem relacji z organami publicznymi, do-
zwolone sq uprzejmoSci biznesowe, takie
jak podarunki lub rézne formy rozrywki, jesli
majq niewielkg warto$¢ i nie narazajq na
szwank uczciwosci lub reputacji zadnej
z uczestniczqcych oséb i nie moznaich po-
traktowa¢ jako majgcych na celu uzyska-
nie nieuczciwej przewagi, w tym w szcze-
gblnosci upominki, ktére:

« nie zostaty oferowane Iub przekazane
W zamian za co$ innego.
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Bez wzgledu na powyzsze kazdorazowe
otrzymanie prezentu lub przystugi zwig-
zanej z firmg o wymiernej wartosci, nalezy
niezwtocznie zgtosi¢ do przetozonego.

Zabronione sq jakiekolwiek dziatania sta-
nowigce oszustwo, podrabianie lub fatszo-
wanie dokumentacji wewnetrznej lub ze-
wnetrznej (w tym finansowe;j).

Wszelki wktad w dziatalno$¢ charytatyw-
ng i sponsoring powinien by¢ przejrzysty
i dokonywany zgodnie z obowigzujgcym
prawem i nie nalezy wykorzystywac takich
dziatah w celu ukrywania korupciji.

Dziatania w ramach naszej Organiza-
Cji sq transparentne, nie angazujemy sie
w transakcje oraz wspdtprace z podmio-
tami, ktérych funkcjonowanie i sposéb
prowadzenia biznesu budzi waqtpliwosci.
W naszej ocenie fundusze pochodzgce

Konflikty interesow

Konflikt interesébw powstaje, gdy pracownik
lub wspotpracownik podejmuje dziatania
lub posiada prywatne interesy, ktére mogq
utrudnia¢ mu wykonywanie pracy na rzecz
Spoétki w sposbdbb obiektywny i efektywny
lub rzutowa¢ na podejmowane przez nie-

 pracuje jednocze$nie dla klienta, do-
stawcy czy konkurenta spdtek z Grupy
Kapitatowej Elemental

z niejasnych zrédet mogq by¢ zwigzane
z aktami terrorystycznymi, handlu narkoty-
kami, ludzmi lub powodowa¢ obchodzenie
przepisdbw podatkowych.

Grupa Kapitatowa Elemental, w szczegdl-
nosci z uwagi na przedmiot naszej dzia-
talnosci, podejmuje niezbedne starania do
zapobiegania i wykrywania wszelkich form
prania pieniedzy - w tym celu wdrozyliSmy
stosowne procedury AML, bedqce cze-
§cig badania naszego tafAcucha dostaw,
do ktérych stosowania i przestrzegania zo-
bowigzani sq wszyscy pracownicy, wspot-
pracownicy oraz nasi partnerzy biznesowi.
Wszelkie watpliwosSci w zakresie dziatah
korupcyjnych, podejrzane transakcje lub
przypadki prania pienigdzy nalezy zgta-
sza¢ do Dziatu (Departamentu) Complian-
ce zgodnie z wewnetrznymi procedurami.

go decyzje, jak rébwniez, gdy czerpie korzy-
sci osobiste (dla siebie lub oséb bliskich)
w zwiqzku ze swojq pozycjg w Organizacji.
W szczegdlnosci konflikt interesdbw moze
powsta¢, gdy dany pracownik lub wspot-
pracownik:

+ posiada udziaty, akcje lub inne tytu-
ty uprawniajgce do czerpania korzysci
od klientéw, dostawcéw lub konkuren-
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tow wzgledem Spodtek, przy czym wyjg-
tek stanowi nabywanie akcji dostepnych
w obrocie publicznym

 udziela, zyruje pozyczki albo dokonuje
innych zobowiqgzah z innym pracowni-
kiem/wspotpracownikiem lub dla jego
0s6b bliskich

Wszyscy pracownicy oraz wspotpracowni-
cy zatrudnieni w ramach Grupy majq obo-
wiqzek postepowania zgodnie z interesem
Grupy, ktéra wymaga od swoich pracow-
nikbw i wspdtpracownikdw uczciwosci, lo-
jalnoéci i etycznego zachowania, w szcze-
goblnosci unikania konfliktéw intereséw.

Wszelkie okolicznosci stwarzajgce niebez-
pieczenstwo faktycznego lub nawet po-
zornego konfliktu intereséw, przed pod-
jeciem jakichkolwiek czynnosci, powinny

+ zdjmuje stanowisko w organie zarzg-
dzajgcym lub nadzorczym w innegj firmie,
ktéra wspbtpracuje ze Spodtkg z Grupy
Elemental lub dziatalnoS¢ tej firmy sta-
nowi dziatalno§¢ konkurencyjng wzgle-
dem Grupy Elemental.

by¢ zgtoszone przez danego pracownika/
wspotpracownika do przetozonego lub
bezposrednio do Dziatu (Departamentu)
Compliance zgodnie z przyjetymi zasada-
mi postepowania w Spéice. Po otrzymaniu
stosownych zgtoszeh w zakresie wystg-
pienia potencjalnego konfliktu intereséw,
Spoéiki niezwtocznie podejmujq stosowane
dziatania w celu wyeliminowania danego
zjawiska lub ztagodzenia jego skutkdw.

elemental
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Spotki z Grupy Kapitatowej Elemental zobo-
wigzane sq do wdrozenia i biezgcego sto-
sowania Strategii Srodowiskowej przyjete;
w Grupie Kapitatowe;.

Nasza Organizacja prowadzi dziotal-
no$¢ w zakresie odzysku odpaddw, w tym
w szczegdlnosci recyclingu metali i two-
rzyw sztucznych, przez co istotnie przyczy-
nia sie do ochrony Srodowiska naturalne-
go. JesteSmy jednak Swiadomi, ze nasza
codzienna dziatalno$¢ powoduje réwniez
emisje szkodliwe dla Srodowiska natural-
nego, ktére staramy sie ogranicza¢ po-
przez inwestycje w najnowsze dostepne
technologie oraz w modernizacje prowa-
dzonych zaktadédw produkcyjnych.

Monitorujgc wptyw na Srodowisko nie
ograniczamy sie jedynie do naszego
przedsigbiorstwa. Poza zmniejszaniem
negatywnego wptywu naszych Spétek na
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zmianeg klimatu, dbamy réwniez o to, aby
niwelowaé wszelkie emisje zanieczyszczen
w catym tancuchu dostaw. W tym celu za-
checamy naszych dostawcow, wytworcow
i podwykonawcéw do stosowania zasad
bezpieczehstwa i ochrony Srodowiska oraz
do traktowania tych zasad jako kryterium
rozwoju ich dziatalno$ci, majgc szczegdlny
wzglqgd na ochroneg zyjgcych w przyrodzie
roslin i zwierzqt.

Wszelka dziatalno$€ gospodarcza spodiek
z Grupy wymagajgca zezwolen, koncesji
lub pozwolen bedzie sig opierata o sto-
sowne decyzje odpowiednich organéw
ochrony Srodowiska w zakresie okreSlonym
w tych decyzjach.

Spoéiki podejmujq wszelkie wysitki w celu

minimalizacji wptywu swojej dziatalnosci
na Srodowisko naturalne, w tym minima-
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lizacje zuzycia energii, emisji spalin, gazéw
cieplarnianych i zanieczyszczeh do Sro-
dowiska, redukcje hatasu i generowanych
odpaddéw. W ramach przyjetych rozwiqzan
stosujemy technologie w coraz wiekszym
stopniu przyjozne dla Srodowiska. Przed
wdrozeniem nowych przedsiewzie€ anali-
zujemy ich wptyw na Srodowisko.

Sukcesywnie wprowadzamy, monitoruje-
my i udoskonalamy odpowiednie systemy
zarzqdzania procesami, majgcymi wptyw
na zasoby naturalne, w tym zuzycie wody
i funkcjonowanie réznorodnych form zycia
na Ziemi.

Z uwagi na gtéwny przedmiot naszej dzia-
talnoSci — recycling, kladziemy duzy nacisk
i podejmujemy starania, aby zmniejszaé

+ BIR (The Bureau of International Recyc-
ling - www.bir.org) — w ramach ktorej
dzielimy sig wiedzqg z innymi sektorami
przemystu i grupami politycznymi o naj-
nowszych trendach (w tym regulacjach
handlowych i Srodowiskowych) w dzie-
dzinie recyclingu

produkcje odpaddéw oraz poddawac je od-
zyskowi, jesli tylko jest to mozliwe. W tym
celu wdrazamy dziatania stuzqgce monito-
rowaniu, zarzqgdzaniu i zmniejszaniu ilosci
odpaddw.

W przypadku pojawienia sie zastrzezeh
dotyczqcych przestrzegania zasad ochro-
ny Srodowiska, niezwtocznie zwracamy sie
z prosbg o wyjasnienie do Dziatu (Departa-
mentu) Ochrony Srodowiska.

Poprzez uczestnictwo w migedzynarodo-
wych organizacjach prowadzimy kampa-
nie edukacyjne i staramy sie informowac
spoteczefstwo o istotnych i nowatorskich
rozwigzaniach w zakresie recyclingu. Na
uwage w szczegdlnosci zastuguje czton-
kostwo spbtek z naszej Grupy Kapitatowej
w nastepujgcych organizacjach:

« IPMI (International Precious Metals In-
stitute - www.ipmi.org) — ktéra stanowi
platforme dzielenia sie istotnymi infor-
macjomi na temat zagadnieh zwigza-
nychzmetalamiszlachetnymi,wramach
dziatalno$ci tej organizaciji wspbtuczest-
niczymy m.in. w przyznawaniu nagréd
dla studentéw, promujemy nauke i nowe
technologie, wspieramy wazne progra-
my edukacyjne i badawcze.
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Ochrona informaciji

Wszelkie informacje posiadajgce wartos¢
gospodarczq oraz inne istotne informa-
cje poufne podlegajg ochronie prawnej
w ramach Grupy Kapitatowej Elemental.
Wiekszo§¢ procedur, wiedzy specijalistycz-
nej i doSwiadczeh podlega ochronie jako
tajemnica handlowa. Rodzaje informacji
objetych ochrong wskazane sq w Polityce
Bezpieczenstwa IT.

Wszystkie spdiki z Grupy zapewniajg odpo-
wiedni standard ochrony informaciji oraz
danych osobowych. Wszelkie dane i infor-
macje poufne przetwarzane sq w ramach
struktur Grupy w sposbdb bezpieczny i z po-
szanowaniem praw oséb, ktérych dane
i informacje dotyczq, zgodnie z Politykq
Ochrony Danych Osobowych przyjetq
w Grupie Kapitatowe;.

Spoétka podejmuje wszelkie srodki bezpie-
czefstwa, aby zabezpieczy¢ dane i infor-

elemental.biz

macje poufne przed nieautoryzowanym
wyciekiem, w tym stosujemy zasade od-
powiedzialnosci i ostroznosSci w zakresie
procesow przetwarzania danych. Informa-
cje poufne mogqg by¢ wykorzystywane wy-
tgcznie do wykonywania obowigzkéw stuz-
bowych i to w ramach tych proceséw, do
ktérych byty dedykowane, z uwzglednie-
niem klasyfikacji ochrony informaciji pouf-
nych.

Wszyscy pracownicy oraz wspotpracow-
nicy dopuszczeni do informaciji poufnych,
w tym takze do informaciji ujawnionych
Grupie przez podmioty trzecie w ramach
wspobtpracy, zobowigzani sq do zacho-
wania tych informacji w Scistej tajemnicy
i postugiwania sie nimi wytgcznie w celach
zwigzanych z wykonywanymi obowigzka-
mi. Informacje poufne nalezy ujawniaé wy-
tqgcznie w razie potrzeby, w tym uwazac na
wiadomosci e-mailowe rozsytane na za-

36

ochrona informacji, mienia
stuzbowego i danych
osobowych

sadzie tancuszkowej, ostroznie prowadzi¢
rozmowy w miejscach publicznych.

Informujemy i uSwiadamiamy wszystkie
podmioty majgce dostgp do informacji
poufnych, ze ich ujawnienie lub wykorzy-
stanie niezgodnie z celem, dla ktérego zo-
staty udostepnione, stanowi czyn nieuczci-
wej konkurenciji i moze pociggac za sobq
okresSlone sankcje dyscyplinarne i prawne.

Wewnetrzne informacje na temat Gru-
py Kapitatowej Elemental nie mogq byc¢
rozpowszechniane w mediach spotecz-
noSciowych czy na forach internetowych,
a kontakty z mediami powinny by¢ uzgad-

Ochrona mienia stuzbowego

Wszyscy pracownicy, wspobtpracownicy
oraz partnerzy biznesowi sq zobowigzani
do zapewnienia nienaruszalnosci, jak réw-
niez oszczednego, ekonomicznego i efek-
tywnego wykorzystania mienia Grupy Ka-
pitatowej Elemental, w tym dla zgodnych
z prawem i zatwierdzonych celdéw bizneso-
wych.

Czas pracy powinien by¢ przeznaczony
na wykonywanie obowigzkdw stuzbowych,
a nie wykorzystywany do celdw osobistych
— w tym zakresie informujemy naszych
pracownikédw i wspotpracownikbw o za-
kresie ich obowigzkdéw i zadaniach na po-
szczegdlnych stanowiskach pracy.

Nie nalezy wykorzystywa¢ mienia i zaple-
cza firmowego dla potrzeb prywatnych,

niane z Dziatem (Departamentem) Komu-
nikaciji.

Dane poufneiwrazliwe otrzymane od part-
nerdbw biznesowych sqg chronione co naj-
mniej na takim poziomie, jaki zapewniamy
dla naszych informaciji objetych tajemni-
cq przedsiebiorstwa. Nie pozyskujemy i nie
wykorzystujemy informacji zastrzezonych,
poufnych dotyczqcych konkurencji czy
osbb trzecich i prawnie stanowigcych wta-
snos§¢ tych podmiotow.

chyba ze zostato to zatwierdzone przez
przetozonego zgodnie z przyjetq praktykqg
postgpowania.

Wszelkie przypadki kradziezy, naduzycia
lub marnowania srodkdw finansowych lub
mienia firmowego, powinny by¢ zgtaszane
zgodnie z Procedurq zgtaszania nieprawi-
diowosci, niezwtocznie po uzyskaniu wie-
dzy o takiej sytuaciji.
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Ochrona danych osobowych

Wszelkie gromadzone przez nas dane 0so-
bowe, zarbwno pracownikdw, wspotpra-
cownikéw czy tez kontrahentéw, sq zbie-
rane w granicach dopuszczalnych przez
obowiqgzujqce przepisy prawa oraz w nie-
zbednym zakresie. Przestrzegamy prze-
pisbw prawa dotyczqgcych gromadzeniaq,
wykorzystywania, udostepniania, prze-
chowywania, przekazywania i usuwania
danych osobowych, w tym nasze dziata-
nia sq zgodne z Rozporzqdzeniem Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem da-
nych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (,RODO") jak réwniez
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innymi ekwiwalentnymi regulacjami obo-
wigzujgcymi na terytorium krajéw nie ob-
jetych RODO.

Nasza Organizacja wykorzystuje nowocze-
sne narzedzia i procedury dajgce gwaran-
cje nalezytego przechowywania danych.
Zasady i reguty postepowania stosowane
dla zapewnienia bezpieczenstwa danych,
zgodne z wymaganiami biznesowymi oraz
wiasciwymi normami prawnymi i regula-
cjami, sq zawarte w Polityce Ochrony Da-
nych Osobowych.

elemental

)

5

procedura
zgtaszania naruszen

elemental.biz



procedura zgtaszania
naruszen

Kazda osoba, ktéra dowiedziata sie o nie-
legalnym dziataniu, oszustwie, sprzenie-
wierzeniu majgtku Grupy Kapitatowej Ele-
mental, naruszeniu niniejszego Kodeksu
lub innych zasad obowigzujgcych w naszej
Organizaciji, czy tez ma uzasadnione po-
dejrzenie ich popetnienia, albo ma trudno-
§ci w interpretacji okreSlonych zachowan,
powinna zgtosi¢ swoje wagtpliwosci za po-

mocq kanatdw komunikacji okresSlonych w
Procedurze zgtaszania nieprawidiowo-
§ci znajdujgcej sie na stronie internetowej
spoétek z Grupy Kapitatowej Elemental.

Na stronie obok przedstawiony jest ogdiny,
graficzny schemat zgtaszania i obstugi na-
ruszen dot. Kodeksu Etyki.
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zasady zmiany kodeksu

Nasza Grupa Kapitatowa na biezgco mo-
nitoruje zgodno$¢ podejmowanych decy-
zji i metod dziatania z zasadami zawartymi
W niniejszym Kodeksie i zobowiqzuje sie do
uaktualnienia brzmienia jego postanowien
w przypadku pojawienia sie nowych regu-
laciji, trenddw, potrzeb i ich modyfikaciji po-
jawiajgcych sie w otoczeniu.

Wszelkie ewentualne zmiany Kodeksu Etyki
zostang wprowadzone po ich formalnym
przyjeciu przez wiasciwe witadze Grupy Ele-
mental, po czym zostang opublikowane na
stronie internetowej www.elemental.biz.
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